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PARA PROCESSO0S PARADOS
NOS TRIBUNAIS

Visitas a serventias em todo o estado revelam os
entraves e embasam pressao institucional por
respostas rapidas por parte do Judiciario

Leia na entrevista com o presidente Luciano Bandeira um balanc¢o da gestao e
conheca as novidades que vao facilitar o pagamento da anuidade 2025 - paginas 6, 16 e 17
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TRIBUNA - Sao mais de 30 meses neste segundo mandato
e quase seis anos na Presidéncia da 0ABRJ no total. Quais
foram as principais dificuldades e realizagées neste periodo?

LUCIANO BANDEIRA - Vivemos diferentes momentos durante
este tempo de gestao. No primeiro mandato, encaramos,

logo de cara, a pandemia de Covid-19, o que nos obrigou a

mudar completamente o rumo para cuidar da advocacia.

Este talvez tenha sido o grande desafio, o maior de minha

vida profissional. Mas foi essa mesma crise sanitaria que
impulsionou uma de nossas maiores realizacdes: a criagdo dos
escritorios digitais, que vieram para suprir a demanda criada

com a aceleracdo da virtualizagao da Justiga. No segundo
mandato, conseguimos - além de fortalecer as estruturas da
Ordem, que, atualmente, comportam mais de dois mil colegas
trabalhando simultaneamente - unir a advocacia em torno de
causas relevantes, como as altissimas custas judiciais praticadas
no Rio de Janeiro e a morosidade processual cronica. Também
investimos muito em qualificagao, com uma ESA completamente
reformulada e um projeto de Mentoria Juridica que, de forma
gratuita, oferece capacitagdo diaria com grandes nomes do
Direito. Lotamos a Marina da Gléria, o Theatro Municipal, o Vivo Rio
e a Fundag3o Getulio Vargas em grandes eventos com expoentes
do mundo juridico.

© Entrevista com o presidente da OABRJ, Luciano Bandeira

TRIBUNA - Em relacao as estruturas oferecidas ao exercicio
profissional, o que estas representam para a advocacia e
quais sio os principais desafios para manté-las?

LB - O recente estudo demografico da advocacia brasileira
realizado pelo Conselho Federal aponta que mais de 70% da
advocacia atua de forma auténoma. Boa parte dessa parcela nao
possui uma estrutura adequada para a realizagao de todos os atos
necessarios ao exercicio da profiss3o. E é ai que entraa OABRJ.
Temos mais pontos de atendimento espalhados pelo Rio de Janeiro
do que o proprio Governo do Estado. Sao locais com escritérios
equipados com computadores, internet de alta velocidade e
cameras que possibilitam a participagao em audiéncias e reunioes
virtuais. Os espagos contam com funcionarios que prestam suporte
em caso de necessidade e, em muitos deles, é possivel levar o
proprio computador para que sejam instalados os programas
exigidos pelos diversos sistemas dos tribunais. Quando falamos
que a Ordem esta lado a lado com advogados e advogadas, é a
isso que estamos nos referindo. Sao mais de dois mil colegas que
podem trabalhar diariamente, de forma simultanea, em nossas
estruturas. Este nimero & impressionante, nenhum outro 6rgao
de classe possibilita algo perto disso a seus inscritos. Eu sempre
disse que, em minha gestao, nenhum advogado ou advogada
deixaria de trabalhar por falta de estrutura, e estou satisfeito por
ter cumprido esta promessa.
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“Gostaria de ser lembrado
alguém que tentou fortale
Ordem para fortalecer a ad

TRIBUNA - Historicamente dominada por homens, a
advocacia agora é majoritariamente composta por mulheres.
Quais foram os principais fatores que vocé acredita terem
contribuido para essa mudanca, e como a 0ABRJ tem apoiado
essa nova realidade?

LB - Este & outro ponto do qual muito me orgulho. Fomos pioneiros
ao criar a primeira Diretoria de Mulheres em uma seccional,
determinamos a participagao feminina minima de 38% em nossos
eventos, tivemos uma relevante atuacao na aprovagao, no
Conselho Federal, da paridade de género nas elei¢bes da Ordem
e rodamos o estado fiscalizando a aplicagao da Lei Julia Matos, em
defesa das prerrogativas das mulheres advogadas. Mesmo com
todos esses avangos, temos que evoluir. 0 percentual de advogadas
cresce de forma sélida, especialmente entre as pessoas mais jovens,
e é fundamental a participacao cada vez maior das mulheres

nos cargos de poder e no processo decisorio da advocacia. As
mulheres s3o o futuro de nossa profissao.

TRIBUNA - A tecnologia mudou o exercicio da advocacia de
maneira irreversivel. Como a Ordem tem dado suporte a
advogados e advogadas? Como vocé vé a transformacao digital
impactando a pratica da advocacia nos proximos anos?

LB - Desde o inicio da digitalizagdo da Justica, a OABRJ

se mobilizou para buscar as melhores condicées para a
advocacia, tanto na capacitagdo para o uso das ferramentas

e no fornecimento de estrutura quanto na luta perante o

Poder Judiciario pela simplificagdo dos procedimentos e pela
garantia de nossas prerrogativas. Além dos espacos sobre os
quais ja falei, realizamos oficinas gratuitas, campanhas, cursos
voltados especificamente a colegas idosos e preparamos nossos
funcionarios para dar todo o suporte necessario. 0 momento
em que estamos agora é outro: vemos ferramentas cada vez
mais avancadas e a inteligéncia artificial pedindo passagem.

E importante que a Seccional siga na vanguarda, capacitando

os colegas para acompanhar as mudangas e aproveitando as
novidades para facilitar, cada vez mais, o cotidiano de advogados
e advogadas. Mas € preciso, também, estarmos atentos. Ao
mesmo tempo em que a tecnologia traz mais eficiéncia, seu uso
indiscriminado e sem os testes adequados podem ser prejudiciais.
A discussao a respeito de sentengas proferidas por inteligéncia
artificial, por exemplo, ja acontece e é cercada de pontos
polémicos. A advocacia tem que ter voz ativa nesses debates.

TRIBUNA - A morosidade processual segue como um dos
principais entraves ao exercicio profissional da advocacia. Que
balanco vocé faz do giro realizado pelas comitivas da Ordem
por todo o estado a fim de levantar os maiores problemas de
cada comarca e leva-los as corregedorias dos tribunais?



como
cer a
vocacia”

LB - Em 2014, a Seccional langou a campanha Mais Justica,

que trazia um elefante como simbolo de um Judiciario lento

e pesado. Dez anos depois, 0 “Giro da celeridade”, iniciativa
capitaneada pela vice-presidente Ana Tereza Basilio, rodou

o estado e mostrou que varios dos principais problemas
enfrentados por advogados e advogadas permanecem

os mesmos. 0 elefante segue la. E éisso o que diversos
levantamentos feitos com a advocacia ao longo do tempo
apontam como uma das maiores dificuldades - se ndo a maior -
enfrentadas por nossos colegas. O balanco € positivo no sentido
de constatar in loco tudo o que os advogados e advogadas
passam. Nossos dirigentes conversaram com a advocacia, mas
também com os servidores do tribunal, que, igualmente, sofrem
com a escassez de funcionarios e falta de estrutura. Nossa
intencao aqui ndo é simplesmente bater no Poder Judiciario,

é resolver os problemas. E apontar o que esta errado e buscar
solugBes conjuntas que favorecam a entrega da jurisdicao,
valorizem a advocacia e, consequentemente, a cidadania. E ndo
mediremos esforgos para isso.

TRIBUNA - Quais sao as metas para os Ultimos meses de
gestao? Que legado vocé acredita deixar ao fim de dois
mandatos a frente da advocacia do Rio de Janeiro?

LB - Quero continuar nossas batalhas, seguir ao lado

dos colegas, mas, sobretudo, apontar um futuro para

a advocacia. 0 mundo esta em constante mudanca, e

isso acontece cada vez mais rapido. Temos projetos para
modernizar nossa gestao e aprimorar o atendimento

a classe com o uso da tecnologia, estamos buscando
parcerias para fornecer novas ferramentas para o exercicio
profissional, digitalizando os processos internos da 0ABRJ
e buscando meios para facilitar o pagamento da anuvidade
e gerar renda para a advocacia. Ja na proxima cobranca de
anuidade, de 2025, os colegas vao poder usar pontos do
programa de recompensas Livelo (vinculado ao Bradesco)
para quita-la. Além disso, enviamos ao Conselho Seccional
uma proposta de desconto na cobranca para a jovem
advocacia. No primeiro ano de carteira, os colegas pagarao
metade do valor, ja que ndo estdo em pé de igualdade com
quem j se estabeleceu no mercado (leia mais nas paginas
16 e 17). Nosso futuro esta sendo construido diariamente, em
cada agao, cada ideia nova. Acho que o legado que eu deixo
é algo proximo da frase de Eduardo Seabra Fagundes que
eu sempre repito: “nao ha OAB forte sem advocacia forte,
e nao ha advocacia forte sem OAB forte”. Gostaria de ser
lembrado como um advogado que se dedicou a melhorar a
vida dos colegas, alguém que tentou fortalecer a Ordem para
fortalecer a advocacia.
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MENTORIA DAY - Mais de dois mil
colegas encheram o Theatro Municipal,
em 29 de maio, para participar da
primeira edicdo do Mentoria Day,
promovida pela Comissdo de Mentoria
Juridica da OABRJ. Avice-presidente
da Seccional e idealizadora do Projeto
Mentoria, Ana Tereza Basilio, abriu

o dia contabilizando os nimeros
grandiosos de cinco anos de trabalho
e rendendo homenagem as figuras
que contribuiram para o sucesso das
acobes de capacitagdo profissional

de dimensdes inéditas na histdria

da Seccional. E sdo milhares - talvez
milhdes de colegas jd impactados.
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ESA NA FGV: SEGURAN(}AJURiDICA E
DESENVOLVIMENTO - Pouco mais de trés meses
depois de atrair milhares de participantes, na
modalidade online, para o bem-sucedido “| Congresso
de Direito", a Escola Superior da Advocacia, sob

a direcdo de Jodo Quinelato, encheu o auditdrio

do Centro Cultural Oscar Niemeyer, obra de arte
arquitetdnica mantida pela Fundagéo Getdilio Vargas,
na Praia de Botafogo, com uma programacgéo voltada
para a seguranca juridica, em 5 de agosto

Foto: Bruno Mirandella

CONTROU NOS GRANDES EVENTOS DA OABRJ
| @O -_"f_m Gtdincirona

Ka— x - e
A palestra magna foi proferida pelo :ABRJ.' RO
* ministro do Superior Tribunal de Justica oguctra
Anténio Saldanha Palheiro .

O diretor-geral da ESA, Joao Quinelato
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Fotos: Flavia Freitas

A ADVOCACIA SEENCON

X1l CONFERENCIA ESTADUAL DA ADVOCACIA DA OABRJ - Realizado no pavilhdo da
Marina da Gléria, o megaevento teve ingressos esgotados em poucas horas e publico de
mais de sete mil colegas. Foi o maior da histéria da advocacia fluminense - e o primeiro de
grande porte realizado apds a pandemia. Os 35 anos da Constituigdo Federal de 1988 foi

o tema que atravessou os oito painéis com grandes nomes do universo juridico. Abaixo,
Gisele Kravchychyn, Ana Tereza Basilio, Suzani Ferraro e Luciano Bandeira
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11l CONFERENCIA DA MULHER
ADVOGADA DO ESTADO DORIO
DEJANEIRO - Em 21 de setembro
de 2023, a OAB Mulher RJ promoveu
um evento no Theatro Muncipal

que colocou em primeiro plano
amulher advogada sob o mote:
"Nossas vozes como protagonistas
da transformacdo social e juridica”. M=
Os diversos painéis foram compostos ::F B
por mulheres que vém deixando suas ———
marcas no cendrio juridico e politico  [[li pm[agﬂ ,.. Lla transformacao social & juridica 4
do Rio e do pais.

Fotos: Flavia Freitas

A VEZ DAS WMULHERES

32 Conferéncia
da Mulher Advogada

e N

OA v "= "AARJ
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TROU NOS GRANDES EVENTOS DA OABR.I

Acima: a presidente da Caarj, Marisa Gaudio, a vice-presidente da Comissdo Nacional da Mulher da OAB,
Rejane Sédnchez, o presidente da OABRJ, Luciano Bandeira, a vice-presidente da OABRJ, Ana Tereza Basilio,
a presidente da OAB Mulher RJ, Flavia Ribeiro, a secretdria de Estado da Mulher, Heloisa Aguiar, e a deputada
estadual pelo Psol-RJ Renata Souza

A presidente da OAB
Mulher RJ, Flavia Ribeiro

A advogada
e empresaria
Eliane Dias,

que ministrou a
palestra magna
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7° COLEGIO DE PRESIDENTES DE SUBSEQAO DA
OABRJ DO TRIENIO 2022-2024 - Uniso, forca,
trabalho e dedicagdo a advocacia foram as palavras que
definiram o 7° Colégio de Presidentes de Subsecéo da
OABRJ do triénio 2022-2024, que reuniu os dirigentes
de Ordem de todo o estado num hotel na Barra da
Tijuca, Zona Oeste do Rio, em 18 de abril. Aqui, Luciano
Bandeira conduz a mesa de abertura do encontro

Fabio Nogueira, Ana Tereza l .‘\ ~
Basilio e Marcos Luiz Souza -l

A presidente da
OAB/Macaé,
Ana Agleic’
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A ADVOCACIA SEENCO
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1l FORUM DE DIREITO, TECNOLOGIA E
INOVAGAO: ‘E AI?’- Em 5 de julho, a iniciativa
da Diretoria de Inclusdo Digital e Inovagéo

da Seccional (liderada por Maria Luciana
Souza) atualizou a advocacia nos avangos da
inteligéncia artificial com uma programacgao
com nomes das 'big techs' e analistas dos
impactos nos operadores do Direito

Foto: Alex Pena
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HABEAS CORPUS NO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA - AOABRJ recebeu a ministrado STJ egressa

do Quinto Constitucional Daniela Teixeira para o evento
promovido em 6 de junho pela Comissdo Especial de
Estudos do Direito Penal da OABRJ, presidida por Ary
Bergher. O encontro atraiu desembargadores, conselheiros
federais e presidentes de subsecéo, além de colegas do
interior que vieram em caravana para prestigiar a ocasiéo.
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Foto: Flavia Freitas

3 O meses de
gestao
L

r

Livia Madeira e ) |
Luciano Bandeira \ 1

- N -
%2 A ADVOCACIA SEENCO

T

OAB

—

' W Leia a cobertura
~— completa destes
~ e dos outros

eventos no
Portal da OABRI

Foto: Bruno Mirandella
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Foto: Flavia Freitas
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1°CONGRESSO ESTADUAL DA
JOVEM ADVOCACIA DA OABRJ

- No fim de agosto, o Vivo Rio, casa
que usualmente recebe grandes
nomes das artes, foi totalmente
ocupado por novos protagonistas: os
jovens advogados e advogadas, que
representam o presente e o futuro da
profissdo. O evento elaborado pela
OAB Jovem RJ, presidida por Livia
Madeira, apresentou seis painéis
tematicos totalmente voltados para
as necessidades do(a) advogado(a)
‘digital’ e os novos desafios

do mercado, com nomes que
conseguiram aliar a tarimba juridica
a eficiéncia na comunicagéo. “Cada
vez mais iremos investir no curriculo
da advocacia®, afirmou avice-
presidente da OABRJ, Ana Tereza
Basilio, celebrando o sucesso da
iniciativa, que atraiu 4.500 pessoas.

Foto: Flavia Freitas
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> Anuidade

Diretoria da OABRIJ leva ao Co
diminuicao de até 50% da anuid

Auséncia de uma rede de contatos
profissionais estabelecida, a preferéncia
da clientela por advogados e advogadas

mais experientes, os altos custos iniciais
para se colocar de pé um escritério. £
este o cenario que sempre se apresentou
a quem da os primeiros passos como
advogado(al. Movida pela intengao de
reduzir as desvantagens naturais que
pesam sobre os mais de 28 mil colegas
com até cinco anos de advocacia, criando,
assim, um mercado de trabalho mais

equilibrado, a Diretoria da 0ABRJ acolhev,

recentemente, uma proposta da OAB
Jovem RJ de reduc3o e escalonamento
das anuidades para os iniciantes. A
proposta, que foi levada ao Conselho

Seccional, prevé desconto de 50% para
os colegas no primeiro ano de profissao e
inclui descontos escalonados.

“Sempre investimos na jovem advocacia
durante a minha gest3o. Este & um pleito
muito justo, que foi abragado n3o s6 pela

Diretoria da Seccional, mas pelas subsecoes,

locais onde aqueles que estao entrando na
profissdo muitas vezes enfrentam ainda
mais dificuldades”, pontua o presidente da
0ABRJ, Luciano Bandeira.

0 plano prevé um abatimento de metade
do valor da anuidade aos entrantes na
profissao, percentual que vai diminuindo
progressivamente (veja quadro).
Fundamentado por politicas do Plano
Nacional de Apoio & Jovern Advocacia

Brasileira (Provimento CFOAB 162/2015)
ja praticadas em outras seccionais,

o projeto foi remetido ao Conselho
Seccional para deliberacao e aprovagao. 0
passo seguinte & o envio a area financeira
da entidade para ser incluido na proposta
orcamentaria de 2025.

A vice-presidente da Seccional, Ana
Tereza Basilio, ressalta que investir
no futuro da advocacia é apostar em
um pais melhor. “E uma medida que
trara beneficios ndo so para a classe,
mas para a sociedade, uma vez que
ajudaremos a assegurar o futuro de
diversos novos colegas que, muitas
vezes, precisam de um impulso na
carreira. E serdo esses advogados

Parceria com o Bradesco ofere;e
beneficios inéditos, como

microcrédito e até pagamento
da anuidade com pontos Livelo
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Livia Madeira, Marcelo da Rocha Miguel, Viviane i =
de Cassia Fusco Oliveira, Heloisa Gotardo, Mabel
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Teresinha Neves Bello e Carlos Henrique Alves . ' -
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nselho Seccional proposta de
ade de 2025 da jovem advocacia

e advogadas os responsaveis por
defender as garantias fundamentais e
a cidadania. Vamos investir cada vez
mais no jovem, buscando espagos no
mercado de trabalho e prosperidade
para todos”, afirma.

algum. Pelo contrario, as finangas ndo
serao afetadas e a advocacia ficara ainda
mais fortalecida”

Como ficam
os descontos:

0 projeto foi assinado pela presidente L. L
@ Primeiro ano de inscricao:

da 0AB Jovem, Livia Madeira, que
destacou a aplicagao da medida nao
como a concessao de um beneficio

Reducao de 50% no valor da anuidade.

Para viabilizar o plano apresentado
pela OAB Jovem, foi preciso calcular

o impacto financeiro que descontos
t3o significativos acarretariam, como
explica o tesoureiro da Seccional, Fabio
Nogueira. “Foi um trabalho conjunto de
diversos setores da Ordem, incluindo a
Tesouraria. Mas com uma analise técnica
e planejamento, além do exemplo de
outras seccionais, conseguimos chegar
a um projeto que nao trara prejuizo

Uma parceria da 0ABRJ com o Banco Bradesco vai garantir a
advocacia uma facilidade inédita no sistema OAB: a possibilidade
de pagamento total ou parcial da anuidade de 2025 por meio da
conversao de pontos do programa de recompensas Livelo. Alem
disso, a Seccional conseguiu que o banco desenhasse solugoes
financeiras especificas para a classe, pensando, especialmente,
nos colegas que estao dando os primeiros passos na carreira:
microcrédito que pode ser usado para a compra de material de
trabalho; conta sem cobranca na cesta de servigos por um ano e
cartao de crédito com anuidade gratis pelo mesmo prazo.

A colaboracao foi anunciada no dia 29 de agosto, no 1° Congresso
Estadual da Jovem Advocacia, organizado pela OAB Jovem RJ, na
casa de shows Vivo Rio.

A cartela de produtos e servicos oferecidos com exclusividade
para a advocacia pode ser consultada num site criado pelo
Bradesco para os inscritos na 0ABRJ (banco.bradesco/oabrj).

Pagamento da anvidade
com pontos Livelo

A partir de dezembro de 2024, com os gastos realizados nos
cartdes de crédito do Bradesco, os advogados e advogadas vao
poder reverter os pontos acumulados na conta Livelo para efetuar
0 pagamento (total ou parcial) da anuidade da 0ABRJ. Em breve,
o Portal da 0ABRJ e as redes sociais divulgarao o passo a passo da
execucao dessa facilidade.

Mas vocé nao precisa esperar para comegar a acumular pontos
Livelo se ja for correntista Bradesco. Acesse o site (livelo.com.br) ou
baixe 0 app do programa de recompensas e cadastre-se.

segmentado para uma parte da
advocacia, mas, sim, um apoio de grande
valia para aqueles que est3o iniciando
uma trajetoria repleta de desafios no
mercado de trabalho. “Essa iniciativa

visa proporcionar um alivio financeiro
necessario para que os jovens advogados
possam se estabelecer e desenvolver
suas carreiras de forma solida e
sustentavel”, explica Madeira.

@ Segundo ano de inscricio:
Reducao de 40% no valor da anuidade.
@ Terceiro ano de inscricao:
Redugao de 30% no valor da anuidade.
@ Quarto ano de inscricao:

Reducao de 20% no valor da anuidade.
@ Quinto ano de inscricao:

Reducao de 10% no valor da anuidade.

Quem ainda nao for cliente Bradesco e tiver interesse de desfrutar
dos beneficios da parceria com a 0ABRJ, pode abrir uma conta
corrente pelo aplicativo do banco (com uma jornada personalizada
a partir da home), ou, se preferir, numa agéncia Bradesco. Caso
opte pelo atendimento fisico, & preciso apresentar a carteira da
Ordem e informar o desejo de abrir a conta dentro dos termos da
cooperagao entre a Seccional e o banco.

Conheca os principais beneficios
oferecidos a advocacia:

@ Abertura de conta pelo app com jornada personalizada;
@ Microcrédito para jovens advogados(as)

@ Cesta de servicos isenta por 12 meses;

@ Cartao de crédito com isencao de anuidade por um ano;

@ Taxas exclusivas em linhas de crédito (crédito pessoal

com e sem garantia, programa CDC veiculos e crédito com
garantia de investimento, imével e veiculo);

® Tag Veloe para pedagio e estacionamento com
mensalidade gratis;

@ Seguro para todas as areas da sua vida: familia, residencial,
dental e automoveis;

@ Portfélio de investimentos;

@ Acesso ao clube exclusivo de capitalizagao (em construcao);
@ Cursos gratuitos de formacao e desenvolvimento pessoal

e profissional na Universidade Corporativa do Bradesco
(Unibrad) e na Fundagao Bradesco.

Veja aqui o material que o Bradesco
preparou com mais detalhes sobre

os produtos destinados a
advocacia fluminense
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Amarrados a marcha

Em 2014, a OABR]J lancou a
campanha Mais Justica, para buscar
saidas para o quadro de lentiddo do
Judiciério, que era alimentado por
cinco problemas principais: a falta de
juizes, de servidores, de investimentos
nos juizados, de estrutura na primeira
instancia e de mais respeito ao trabalho
da advocacia. O slogan era: “Muitas
coisas deixam a Justica lenta e pesada”.

Dez anos depois, a Seccional
constata que o cenario piorou e se lanca
num esforco inédito de cruzar o estado
para verificar o que anda entravando
a fluéncia processual, deixando
advocacia e partes reféns da burocracia

lenta do Judiciario

TRIBUNA ' paquidérmica q.ue
esmaga o preceito
constitucional da
razoavel duracao do
processo. As diligéncias
a mais de 120 serventias
do estado coordenadas
.. | pela vice-presidente
da Seccional e
presidente da Comissao
de Celeridade Processual, Ana Tereza
Basilio, que ganharam o titulo de Giro da
celeridade processual, fundamentaram
reunides com as corregedorias dos
tribunais, e 0 acompanhamento dos
pleitos também pelos presidentes das 63
subsecoes da OABR].

Nas proximas paginas, vocé vai
conhecer mais frentes dessa
forca-tarefa dos representantes
da advocacia fluminense para
contribuir com a melhoria da
prestacao jurisdicional, que
inclui videos para conscientizar
o grande publico, ja que a
ineficiéncia
do Judiciario
fluminense nao é
uma chaga que
afeta apenas
os operadores
de Direito, mas
a cidadania de

—

-q,_‘-

Veja aqui os videos
da campanha

N a1 forma geral. Aponte

o celular para o QR
code e compartilhe




@

Escassez de recursos humanos e ma
gestao cartoraria foram problemas
encontrados de norte a sul

Acesse o Portal da OABR] para ler as
reportagens com detalhes de todas as
diligéncias por mais de 120 serventias

COMARCAS/SERVENTIAS VISITADAS @ Angra dos

’_{ #Reis ® Araruama @ Arraial do Cabo ® Barra da Tijuca

® Barra do Pirai ® Barra Mansa @ Belford Roxo ®
Bom Jardim ® Bom Jesus do Itabapoana ® Buzios

® Cabo Frio ® Cachoeiras de Macacu ® Cambuci ®
Campos dos Goytacazes ® Cantagalo ® Casimiro de
Abreu @ Cordeiro ® Duque de Caxias ® Guapimirim
® |guaba @ llha do Governador @ Italva @ ltaborai ®
ltaguai @ [taipava @ ltaocara ® ltaperuna @ ltatiaia ®
Japeri ® Leopoldina ® Macaé ® Magé ® Mangaratiba
® Marica ® Mendes ® Méier ® Miguel Pereira ®
Miracema @ Nilopolis @ Niterdi - Forum - Juizados - e
varas criminais ® Niteroi - Forum Regiao Oceanica
@ Niteroi - Varas Civeis ® Nova Friburgo ® Nova
lguacu ® Paracambi ® Paraiba Sul ® Paraty ® Pavuna
® Petropolis ® Piabeta - Inhomirim @ Pirai ® Porto
Real/Quatis ® Porciincula ® Queimados ® Resende

® Rio Bonito @ Rio Claro ® Rio das Flores ® Rio das
Ostras ® Santa Cruz ® Santo Antonio de Padua @ Sao
Fidélis ® S3o Goncalo / Alcantara ® Sao Joao de
Meriti ® S0 José do Vale do Rio Preto ® S3o Pedro
da Aldeia ® Saquarema ® Seropédica ® Silva Jardim
® Teresopolis ® Trés Rios @ Valenca ® Vassouras ®
Volta Redonda

Capital ® Cidade da Policia ® Forum Central - Vara
de Expedicao de Precatorios ® Juizado Criminal
de Botafogo @ Juizado Especial Civel da Gavea ®
Juizado Especial Civel da Tijuca ® Juizado Especial
Civel de Copacabana @ Juizado Especial Civel de
Vila Isabel ® Justica do Trabalho da Gomes Freire
® Justica do Trabalho da Lavradio ® Complexo
Penitenciario de Gericind (subsecao de Bangu)

® Presidio de Benfica



A luta pela razoavel duracao
do processo nao pode esperar

CORREGEDOH A GERAL DA JU“TICA =
= '

Da esq. para a dir.: a secretaria-geral da Comissao de Celeridade Processual (CCP), Manoela Dourado; a advogada
de Rio Claro Mayra Machado; a presidente da OAB/Rio Claro, Alinne Pena; o presidente da OAB/Campos dos
Goytacazes, Filipe Estefan; o presidente da OAB/Magé, Paulo Dutra; o conselheiro seccional, William Takachi;

a presidente da CCP e vice-presidente da OABRJ, Ana Tereza Basilio; o diretor do Departamento de Apoio as
Subsecdes, Ricardo Menezes; a presidente da OAB/S&o Gongalo, Andreia Pereira; o coordenador dos juizados
especiais civeis da Comissao de Juizados Especiais da OABRJ, Carlos Guedes; a presidente da Comisséo de
Direito Penal da OAB/Trés Rios, Larissa Missias, e advogados ligados a8 OAB/Campos dos Goytacazes

Em paralelo a ronda minuciosa pelas centenas de ainda uma grande redugao do quadro de analistas
serventias do estado, que tem ocupado a agenda da { l com especialidade em execugao de mandados. 0
presidente da Comiss3o de Celeridade Processual CELERlDADE déficit reconhecido pela Corregedoria do TIRJ é de

da OABRJ e vice-presidente da entidade, Ana j PROCESSUAL o ccrvidores nesta especialidade. O processamento
Tereza Basilio, pelos Ultimos 30 meses - e até eletronico agudizou o drama, pois gerou um acréscimo
mais que isso - existe uma outra frente de batalha, menos visivel de mandados.

aos colegas que vém testemunhando as diligéncias do “Giro Se ha poucos técnicos qualificados, sobram paliativos precarios
da celeridade”. Sdo os esforcos envidados perante os tribunais, e temporarios, como o uso de m3o de obra de estagiarios -
notadamente o Tribunal de Justica, ja que a Justica Estadual é a sao mais de cinco mil -, de residentes juridicos e funcionarios
grande dor de cabega da advocacia. terceirizados. Essa escassez generalizada de pessoal é

As causas que estruturam a morosidade processual sao varias, e amplamente reconhecida até mesmo pelo proprio tribunal,

o problema é multifatorial, mas a causa principal é dbvia: a falta conforme se verifica em diversas publicagdes no Diario de

de magistrados, de serventuarios e estagiarios para atender o Justica Eletronico e em comunicagoes internas de processos
jurisdicionado e lidar com o acervo administrativos pUblicos. Levantamentos
volumoso de processos nas varas da aos quais os representantes da 0ABRJ
capitalre. do interior. 0 esva;iamento 2 goﬁegs:g;erig‘:ﬁj;‘j’i%':;' :;pb?rgzgg:i:v?ai?gfsirﬁ'gnﬁque tiverarr) acesso indicam queo trjbunal
cartorario, a queda na qualidade do ™ Basilio, Ana Tereza Basilio e Manoela Dourado subutiliza as verbas destinadas a
atendimento nas serventias cartoriais e contratagao de pessoal.

a debilidade generalizada da prestagao
jurisdicional sentidas pelo advogado
comum e vocalizada pelos presidentes
de subsecio da OABRJ nas reunices
zonais se justificam pelos nUmeros.

Desde o final de 2022, a 0ABRJ vem
pressionando o Tribunal de Justica a
convocar os aprovados no concurso
mais recente para os cargos de Técnico
Judiciério e de Oficial de Justica
Avaliador. Um abaixo-assinado on-line
langado pela CCP colheu mais de trés
mil assinaturas em 24 horas. Basilio e
membros da Comissao de Celeridade
Processual arregimentaram aliados
importantes: a Comissao de Aprovados

De 2014 para ca, houve reducao de
2.877 servidores no quadro de pessoal
do TIRJ. Em 2008, o efetivo de oficiais
de justica avaliadores era de 2.034.
Esse nOmero caiu para 1308 em
marco de 2022. O tribunal observou
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do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, que reGne mais
de 500 concursados; o sindicato e a Associagao dos Oficiais
de Justica (Sindojus/Aoja-RJ). Os advogados da OABRJ
buscaram também a Corregedoria do TIRJ para reivindicar
em carater de urgéncia a convocagao destes aprovados.

“0 trabalho dos oficiais de justica & extremamente relevante
e essencial para a efetivacio do ditame constitucional do
acesso a Justica pelo cidad3o. A falta de estrutura deixa
milhares de jurisdicionados aguardando providéncias, por
vezes, urgentissimas, e advogados esperando recebimento
de honorarios - verba alimentar’, ressaltou Basilio.

‘A Justica custa um absurdo’

Outro confronto importante foi a reagao a escalada dos
valores das custas judiciais do TJRJ. A 0ABRJ chegou

a protocolar, em 17 de abril deste ano, um pedido de
providéncias a Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) para invalidar os aumentos das cobrangas
estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Rio de

Janeiro (TJRJ), nas tabelas anexas a Lei 9.507/2021. No
documento, a Ordem classifica como abusivo o reajuste
e afirma que 0 aumento dos valores representa uma
evidente violagao do direito do jurisdicionado ao acesso a
Justica previsto no artigo 5° da Constituigao Federal, além
de evidenciar "a sanha arrecadatoria” do Poder Judiciario
Estadual.

No Rio de Janeiro, as custas de apelacao subiram de

R$ 65,52 em 2012 para R$ 927.97. O estado cobra R$1.019
por um agravo, enquanto no Distrito Federal o mesmo
agravo custa R$ 42,16.

"Os valores cobrados sao proibitivos e isso tem impedido
pessoas de ter acesso a Justica’, afirmou o presidente da
0ABRJ, Luciano Bandeira, a época.

Para Basilio, é preciso que tenhamos custas compativeis
com a capacidade de pagamento daqueles que precisam
do Poder Judiciario.

"Quem pretende buscar solugdes na Justica ndo pode
encontrar nesses valores um obstaculo que dificulte

o exercicio da propria cidadania. A 0ABRJ reafirma o
compromisso fundamental com os direitos da populacao.
Nao mediremos esforcos para garantir que a Justica seja
mais acessivel a todos"

0 documento destaca a campanha da 0ABRJ “A Justica
custa um absurdo”, que apresentou as disparidades nos
valores cobrados pelo Judiciario em outros estados; e o
abaixo-assinado que reuniu mais de 10 mil assinaturas.

0 pedido de providéncias é assinado pelo presidente da
0ABRJ, Luciano Bandeira, e sua vice, Ana Tereza Basilio,
pelo ent3o procurador-geral e tesoureiro da Seccional, Fabio
Nogueira; pelo presidente da Comiss3o de Prerrogativas,
Rafael Borges; pelo entdo subprocurador-geral da OABRJ,
Erlan dos Anjos e pela procuradora Marcelle Castro Alonso.

Em resposta ao pedido de providéncias protocolado

pela OABRJ, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) deu
prazo de 15 dias para que o Tribunal de Justica (TJRJ) se
manifestasse a respeito das custas judiciais praticadas no
estado do Rio de Janeiro.

RAIO-X DO PROBLEMA

Dados do relatorio do Conselho Nacional de Justica
“Justica em Nomeros” de 2024 (base 2023)

CAMPEAO DE MOROSIDADE

0 TJRJ levaem média 3 anos e 9
meses para chegar até a sentenca no
primeiro grau, maior tempo registrado
entre os tribunais de Justica de todo
o pais

TEMPO DE GIRO DO ACERVO
Razao entre os processos pendentes

e os baixados

Na Justica Estadual, de forma geral, o
resultado é de 2 anos e 7 meses

No TJRJ, esse tempo € de 3 anos. Entre
os tribunais de grande porte, o Rio fica na
segunda colocagao, atras de Sao Paulo,
entre os que tem pior desempenho.

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO

A taxa de congestionamento total
mede o percentual de processos que
ficaram represados sem solugao,
comparativamente ao total tramitado
no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, maior a dificuldade do tribunal
em lidar com seu estoque de processos.
A taxa de congestionamento liquida, por
sua vez, é calculada retirando do acervo
0s processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provisorio

0 TIRJ encabega a lista entre os
tribunais de grande porte, com 74,8%
de taxa de congestionamento total e
72,9% de taxa de congestionamento
liquida

0 TIRJ tem a maior taxa de
congestionamento nas fases de
execucao e de conhecimento, no
primeiro grau, entre os tribunais de
grande porte

CUSTA CARO
Os tribunais de Justica dos estados

de Goias, do Rio de Janeiro, do Mato
Grosso e do Parana arrecadaram, no
ano de 2023, maior volume financeiro,
com arrecadagao superior a R$ 2.9 mil
por processo ingressado, o que pode
ter relacao com as

tabelas de custas praticadas nos estados.
0 Diagnostico das Custas Processuais
Praticadas nos Tribunais produzido pelo
CNJ mostra que os maiores valores
praticados nas custas iniciais ou taxas
judiciarias minimas estao no TIRJ.

0 TIRJ ficou em primeiro lugar entre
os tribunais estaduais de grande porte
no ranking de valores arrecadados

em relagdo ao nmero de processos
ingressados sujeitos a cobranca de custas.
No TIRJ, o valor médio por processo
sujeito a custas foi de R$ 3.228,89.

0 TIRJ tem o maior custo médio
mensal entre os tribunais de grande
porte com magistrados(as) e
servidores(as) - incluindo beneficios,
encargos, previdéncia social, diarias,
passagens, indenizagoes judiciais e
demais indenizagoes eventuais e nao
eventuais. 0 TJRJ gasta por més, em
média, R$ 92.643 por magistrado e
R$16.694 por servidor.

PROCURA-SE JUIZ
0 percentual de cargos vagos de
magistrado(a) no TIRJ & de 14,7%

FASE DE EXECUCAO
Historicamente, as execugoes Fiscais tém
sido apontadas como o principal fator

de morosidade do Poder Judiciario. 0
processo de execugao fiscal chega ao
Poder Judiciario depois que as tentativas
de recuperagao do crédito tributario
restaram frustradas na via administrativa,
provocando sua inscrigdo na divida ativa.
Do total de 264 milhdes execucdes fiscais
pendentes no Judiciario, 12,8 milhoes
(48,5%) estao na Justica Estadual de Sao
Paulo e 3,3 milhces (12,4%) estao no
Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro.

0 TJRJ é o segundo, entre os tribunais
de grande porte, no ranking que mede
o percentual de casos pendentes de
execucao em relacao ao estoque total
de processos, com 57,9%.

BAIXO INDICE

DE CONCILIACAO

0 TIRJ registrou um dos piores
indices de conciliagao do pais. O indice
registrado pelo TIRJ, de 9.2%, é o
terceiro pior do pais.



{‘ GIRODA

CELERIDADE
PROCESSUAL

Entrevista com Ana Tereza Basilio
Vice-presidente da OABR]J e presidente da Comissdo de Celeridade Processual

“Nosso objetivo é oferecer

melhores condicoes de
trabalho a advocacia”

TRIBUNA DA ADVOCACIA - Para além do que se vé (a falta de
serventuarios, estagiarios e juiz titular) a senhora constatou vicios
ocultos que perpetuam a morosidade processual nas serventias
e que poderiam ser resolvidas administrativamente. Poderia
resumir suas conclusdes?

ANA TEREZA BASILIO - A escassez de
recursos humanos &, sem divida, o grande
problema do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro. Independentemente da
evolugio dos meios tecnologicos adotados
pelo tribunal, ainda é necessario aumentar o
numero, sobretudo de servidores, para atender
a alta demanda pelo Poder Judiciario em todo
o estado do Rio de Janeiro. Nesse contexto,

a Comissao de Celeridade Processual da
OABRJ tem atuado de forma efetiva, visitando
e fiscalizando a situacao especifica de cada
vara (ja estivermos em mais de 120 cartdrios
em todo o estado), cada juizado, com o fim

de contribuir com a melhoria das serventias.

0 nosso trabalho visa identificar onde existe uma caréncia maior,
dialogar com os servidores de modo a entender o efetivo problema
e, por meio da nossa comissao, buscar solugdo que possa contribuir
com um processo mais célere. No entanto, esse ndo é o Unico fator
que causa a morosidade processual. Existem situacdes nas quais a
propria gestao judicial da serventia influi diretamente na lentidao dos
andamentos processuais. Podemos citar como exemplo de situagao
que causa empecilho a celeridade processual a auséncia de juiz
titular no cartorio, capaz de gerir e supervisionar o desempenho dos
servidores. Outra causa frequente é o indeferimento ou minimizagao
das condenagGes a indenizagao por dano moral, em demandas
ajuizadas nos juizados especiais civeis. Tal fato frustra o jurisdicionado
e gera uma inseguranca para nds, advogados. Isso faz com que
aumente a quantidade de demandas distribuidas em varas civeis,
em busca de indenizagbes mais elevadas e compativeis com o dano
sofrido pelo cliente. Esse é o caso, por exemplo, do Forum Regional
de Santa Cruz, no qual o volume de demandas nas duas varas civeis
é de cerca de 14 mil processos, dos quais muitos poderiam ter sido
distribuidos nos juizados, mas ndo sao por conta dos baixos valores
de indenizacdo por dano moral concedidos pelas turmas recursais e
por juizes de juizados especiais em primeiro grau de jurisdicao.
TRIBUNA - Em paralelo as visitas aos cartérios de todo o estado,
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WQ indeferimento

ou minimizacao

das condenacoes a
indenizacao por dano
moral em demandas
ajuizadas nos JECs
também é empecilho a
celeridade processual??

a senhora tem mantido dialogo constante com as corregedorias
do TIRJ e do TRTI. Como tem sido a recepcao desses 6rgaos aos
pleitos da advocacia?

ATB - Cada problema que identificamos nas visitas as serventias se
torna uma demanda que apresentamos aos tribunais e cobramos
solucdes. Ja alcancamos diversos resultados
positivos, tais como a nomeag3o de servidores
para Queimados, juiz titular paraa * Vara de
Buzios, a criacao da 37 Vara Civel de Santa

Cruz, melhorias no sistema de internet no TRT
de Petropolis e tantos outros. 0 nosso foco &
amelhoria como um todo. Como salientado,

ja conquistamos desde a nomeagao de juizes

e servidores até o reparo de sistema de ar
condicionado. De um modo geral, nossos pleitos
sao bem recepcionados pelas corregedorias dos
tribunais, mas os problemas s3o diversos e ha
muito a ser melhorado.

TRIBUNA - Seria possivel, depois de tudo
o que foi constatado nas mais de cem serventias visitadas pelo
‘'Giro da celeridade processual, estabelecer a causa nOmero um
da morosidade processual e as solugdes mais urgentes a serem
implementadas pelos tribunais?

ATB - Posso dizer que os maiores problemas s3o a falta de
recursos humanos e a ma gestao cartoraria, pois ha serventias
com pouca mao de obra e um maior nUmero de demandas que
tem um andamento processual mais célere do que outras com
mais servidores e menos processos. Ha juizes que colocam muitos
servidores no gabinete, o que prejudica e atrasa o trabalho do
cartorio, por exemplo.

Entendo necessaria uma capacitagao mais proficua, em termos de
gestao, para servidores e magistrados, para que estes possam fazer
uma melhor gestao dos recursos disponiveis. Afinal, uma serventia
bem administrada, com andamentos processuais céleres, gera para
o advogado uma confianga no servigo que é prestado pelo tribunal.

TRIBUNA - Como a 0ABRJ vai continuar atuando neste sentido?
ATB - Vamos continuar visitando regularmente os foruns de todo o
estado, ouvindo a advocacia local de perto, os serventuarios da Justica e
levando as demandas a alta administragao dos tribunais, sempre com o
objetivo de oferecer melhores condicdes de trabalho a advocacia.



A vice-presidente da Comissédo
de Celeridade Processual

no ambito dos Direitos da
Advocacia, Carolina Miraglia;
a presidente da CCP e vice-
presidente da Seccional, Ana
Tereza Basilio, o vice-diretor
de Valorizacéo da Advocacia
no ambito Trabalhista,
Alexandre Bastos, e o diretor
do Departamento de Apoio as
Subsecoes, Ricardo Menezes

Foto: Bruno Mirandella
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Justica do Rio pre

Estado ocupa penultima posicao no ranking de pra

Diz o ditado popular que

“a Justica tarda, mas nao

falha”. Sera? Uma decisao

judicial definitiva, proferida

muito tempo ap6s o inicio

de um processo, pode

ANA TEREZA BASILIO*  Ser considerada justa? A

celeridade processual € um

dos temas mais debatidos entre os operadores
do Direito no Brasil. E tio relevante que foi
incorporada ao texto da Constituicao, por
meio da emenda 45/2004, que, em seu inciso
LXXVIII, estabelece: “A todos, no ambito judicial
e administrativo, sao assegurados a razoavel
duragao do processo e os meios que garantam
a celeridade da sua tramitacao”

No Brasil, o tempo médio entre a abertura de
um processo e a primeira baixa é de dois anos
e oito meses, segundo o Conselho Nacional

de Justica (CNJ). O periodo mais longo é
observado na Justica Estadual, de quase trés
anos (1.084 dias), e o menor fica com a Justica
Militar Estadual, 333 dias em média. Os prazos
variam de acordo com ramo, tribunal, grau e
natureza dos processos, e alguns podem até
ser considerados razoaveis, mas os meios para
garantia da celeridade s3o mesmo adotados?

No caso do Rio de Janeiro, a resposta é:
nao o suficiente. A Comissao da Celeridade
Processual, da Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil (OABRJ), vem fazendo
diligéncias em foruns de todo o estado,
e especialmente no Poder Judiciario estadual.
: 0 que temos constatado é caréncia de
servidores e estagiarios, falta de juizes
titulares, acomulo de grande quantidade de
processos, falta de controle da produtividade

de serventuarios, principalmente os que
trabalham remotamente, processos nao
digitalizados e sem movimentagao ha mais
de 200 dias, entre outros problemas de
gestao que contribuem para a morosidade na
prestagao dos servicos.

Os dados disponiveis do CNJ mostram que o
Rio de Janeiro ocupa a pendltima posicao no
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cisa ser mais agil

Z0 entre inicio de um processo e a primeira baixa

ranking de prazo entre o inicio de um processo
e a primeira baixa. S30, em média, 1439 dias,
ou quase quatro anos, a frente apenas de

Sao Paulo, que registra 1710 dias. Mesmo
diante dessa situagao, o Tribunal de Justica
(TIRJ) decidiv, recentemente, ndo prorrogar

o prazo de validade de seu Ultimo concurso
publico, tirando a esperanga dos aprovados no
preenchimento das vagas e de quem precisa
do sistema Judiciario em ter um servico mais
eficiente. Nos cartérios de muitas comarcas,
verificamos médias superiores a mil processos
para cada serventuario. No dmbito da Justica
estadual do Rio de Janeiro, a pior situagao
ocorre no primeiro grau de jurisdicao, quando
o tempo médio entre o inicio do processo e a
primeira baixa € de aproximadamente cinco
anos e 1l meses (2155 dias).

Além de ser a segunda mais morosa do pais, a
Justica estadual fluminense também aparece
entre as que custam mais caro. No indicador
de despesa por habitante, o Rio esta em
primeiro lugar na Regiao Sudeste e na sétima
colocagao, considerando todos os estados da
Federacao, com R$ 417. S3o Paulo, o estado
mais populoso, fica em 17° lugar, com uma
despesa por habitante 28% menor que a do
RJ, de R$ 299.

Evidentemente, o que a advocacia defende,
e de que a sociedade precisa, é efetividade,
uma prestagao jurisdicional eficiente, sem
prejuizo da qualidade das decisGes ou
comprometimento da seguranca juridica. E,
para ser efetiva, a justica precisa se dar em
tempo oportuno, com prazos razoaveis

Aprimoramento da gestao, recursos humanos,
financeiros, uso de tecnologia, inteligéncia
artificial e até medidas legislativas. Todos

os meios devem ser usados e reavaliados
constantemente para que a busca pela
celeridade processual seja permanente. Caso
contrario, teremos uma Justica que falha por
nao fazer o suficiente para n3o tardar...

*Vice-presidente da 0ABRJ
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S -5 Subsecdo - Méier
2 sA%A DA ADVOCACIA

A OAB/Méier e seus mais de 7 mil advogados e
advogadas ganharam casa nova, como diversas
outras subsecoes pelo estado. A subsecao
mudou-se para um prédio de quatro andares
na Rua Lucidio Lago, n° 345, ponto com facil
acesso a transporte publico. Em 1,4 mil metros
quadrados, ha um auditdrio para mais de

cem pessoas, 30 escritorios digitais, 25 baias
para peticionamento eletronico - sete delas
destinadas a pessoas com deficiéncia, que
dispoem também de um elevador adaptado.

prédios da

Justica do

Trabalho no

Centro do Rio
(Rua do Lavradio e
Avenida Gomes Freire)
ganharam rede de wi-fi
para uso exclusivo da
advocacia

A ESTRUTURA CONSTANTEMENTE
REFORMADA E AMPLIADA QUE A OABRI
OFERECE A ADVOCACIAEM NUMEROS

7 e

-

colegas podem trabalhar
ao mesmo tempo nos
espacos da OABRJ em
todo o estado

-

mil colegas se
beneficiaram
com o convénio
que permite
solicitar, pelo
Portal da OABRJ,
andamentos de
procedimentos

234

pontos de atendimento,

alguns deles equipados

com sala de amamentacao,
brinquedoteca e fraldarios, que
incluem 12 casas da advocacia

450

€ o numero de
escritorios digitais
funcionando em
todo o estado

em todas as
delegacias da
Policia Civil no
estado

(dado de julho de 2024).



Posto do Detran na Casa das
Prerrogativas Celso Fontenelle

Sala de atendimento exclusivo

Dezenas de parlatérios

e salas climatizadas em
penitenciarias do estado do
Rio renovados e equipados

Pelo Portal da OABRJ
é possivel acessar:

OABRJ ==== ]

@ Servicos do Processo
Administrativo Previdenciario
(PAP), concentrando as ferramentas
relacionadas ao sistema “INSS
Digital” para agilizar demandas de
advogados e advogadas.

® A pauta das audiéncias de custodia
de Benfica, Campos dos Goytacazes e
Volta Redonda, enviada pelo TJRJ, o
extrato de pena e o alvara prejudicado.

® A localizacao dos internos do sistema
penitenciario estadual.

Antes, essas informac6es eram fornecidas
aos colegas por um servidor da Secretaria
de Administracao Penitenciaria (Seap)
por telefone ou WhatsApp. A advocacia
ganhou um atalho para acessa-las
diretamente no Sistema de Identificacao
Penitenciaria (Sipen).

na Junta Comercial do Estado
do Rio de Janeiro (Jucerja)

"Vejo a estrutura que a
OABR] oferece a classe
COMO um organismo Vvivo,
por isso é constantemente
renovada para atender, sob
medida, as necessidades

da advocacia do século 21.
Cada centavo da anuidade
foi revertido em melhorias.
S0 assim, consegui honrar
0 compromisso de que
ninguém ficaria sem
trabalhar por falta de
estrutura"

Luciano Bandeira




OABS ADDE Conheca os planos

a advocacia e esco

RIO DE JANEIRO

ASSIM

@ Planos que custam a partir
de R$ 148 43 por més

@ Para pessoas com idade
entre 59 e 64 anos a opcgao
mais econdmica custa R$ 980

® Valores mais baixos que os
comercializados no mercado

@ Diversos tipos de
dependentes (conjuges ou
companheiro(a) de uniao
estavel; ex-conjuge ou
ex-companheiro(a); filhos e
enteados; genro e nora; netos
e bisnetos; irmaos, sobrinhos e
cunhados)

@ Maior rede propria de hospitais
da América Latina

@ Rede credenciada com
forte presenca na Baixada
Fluminense

* Os boletos sao emitidos pela
administradora G2C

i‘SEGU ROS
Unimed
® Abrangéncia nacional

@ Melhor rede credenciada do
estado do Rio de Janeiro, com
2.500 hospitais credenciados
e 119 hospitais proprios pelo
Sistema Unimed de Saude

® Maior rede de médicos
credenciados do Brasil

® Melhor tecnologia de
atendimento telepresencial

® Desconto em
medicamentos

Med Tl

@ Os indicados nao precisam ser

da familia do advogado(a)

® Menor preco do mercado para
clientes a partir de 49 anos e
expertise no cuidado do pUblico
sénior

@ Reajuste mais barato que os

demais planos (determinado
pela ANS)

@ Rede credenciada com 97
hospitais, 35 unidades proprias
em seis estados mais o Distrito

Federal

OABSAUDE

RIQ DE JANEMRD

ENTRE EM CONTATO:
© (21) 99755-1338 | oabrjsaude.com.lgrl '

+
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i‘ SEGUROS
Unimed
(SOCIEDADES DE ADVOCACIA)

® 2299 vidas

® Disponivel também para
sociedades unipessoais
mediante adesao de um
dependente

® Cobertura de um ano para
atendimento médico-hospitalar
aos dependentes em caso de

morte dos funcionarios titulares

® Cobertura para check-up aos
beneficiarios do plano sénior

@ Assisténcia funeral inclusa

@ Inclui plano odontologico

<
e

s R
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klini

saude

® Valores a partir de R$ 13710

® Planos por adesao, com ou
sem coparticipacao, e internacao
em quarto coletivo ou individual

® Rede propria com uma ampla
variedade de especialidades
para atender as necessidades
de todos os beneficiarios

com: maternidade, pediatria,
cardiologia, oncologia, saude
mental e muitas outras

® Equipe médica qualificada,
estrutura de ponta, equipe
especializada e atendimento
humanizado

® Beneficio Farmacia, com
descontos de até 40% em
medicamentos nas principais
redes do pais

® Telemedicina, para vocé
ter atendimento médico de
qualidade onde e quando
precisar

® Programade
acompanhamento para
beneficiarios com hipertensao,
diabetes, obesidade e gestantes

@ Possibilidade de incluir

pai, mae, avo, avé, filhos,
enteados, irmaos, sobrinhos,
cunhado companheiros como
dependentes

1w

que oferecem beneficios
lha o ideal para vocé

o

+ - &

7N\
LeVe salde

@ Plano por adesao, sem limite
de idade e sem coparticipacao

@ Planos a partir de R$ 180,10

® Além da rede credenciada,
vocé conta com as Leve Clinicas.
Sao sete unidades onde podem
ser agendadas consultas e
diferentes exames, de forma
presencial e também por meio
da telemedicina

@ Pela 0AB Saude, vocé
consegue cobertura de
obstetricia

® Modalidades que dao direito a
atendimento no Pré-cardiaco e
no Hospital Vitéria

® Um plano para vocé e sua
familia: inclua pai, mae, tios(as),
sobrinhos(as), avé e avé como
dependentes

® Clube de beneficios para os
clientes

4
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‘Cipop-Rua’: OABRJ arregimenta v
acesso a Justica de pessoas em

Nos Ultimos 30 meses, a 0ABRJ tem

se mobilizado para fortalecer, por meio

do trabalho voluntario de dezenas de
advogados e advogadas, um projeto do
Conselho Nacional de Justica voltado

a0 acesso ao Judiciario e a retirada de
documentos pessoais de pessoas em
extrema vulnerabilidade social, o Cipop-
Rua/RJ. Coordenada pelas comissoes de
Direitos Humanos e Assisténcia Judiciaria
(CDHAJ), sob a presidéncia de José
Agripino; e de Assuntos Relacionados a
Populagao em Situagao de Rua, liderada por
Anna Borba; a iniciativa toma forma na sede
do projeto, nas proximidades da Central do
Brasil (Rua Senador Pompeu, 243, Centro).

Cipop-Rua quer dizer Centro de
Atendimento Integrado as Pessoas em
Sitvagao de Rua. A implementacao da
acao no Rio de Janeiro ficou a cargo do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de
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0 procurador-geral da CDHAJ, Paulo
Henrique Lima, e o presidente da comissao,
[ José Agripino com voluntarios do Cipop-Rua

Janeiro (TJRJ) e envolve outros atores
do sistema de Justica. Recentemente, o
INSS passou a integrar esta rede, para que
a concessao de direitos previdenciarios
aos assistidos seja facilitada. A instalagao
do posto do INSS foi feita pessoalmente
pelo ministro Carlos Lupi, em julho deste
ano. Com uma média de cerca de 50
atendimentos diarios - mas que em
algumas ocasides podem chegar a 70

-, sendo 10 em média so da equipe de
voluntarios da 0ABRJ.

QOutras entidades que participam do
Cipop-Rua/RJ s3o: o Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido (TRT1); o Ministério
Pablico do Trabalho; a Defensoria

Publica do Estado; o Tribunal Regional
Eleitoral (TRE); a Prefeitura do Rio de
Janeiro; a Junta Militar RJ; a Associacao
dos Registradores de Pessoas Naturais

do Estado do RJ (Arpen); a Fundacio
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Ledo Xl e o Departamento Estadual de
Transito (Detran).

"Este & um projeto de cidadania que
ajuda pessoas a resolverem problemas
basicos, como a emissao de certiddo de
nascimento e titulo de eleitor, e a Ordem
esta contribuindo no atendimento a
populagdo em situagao de rua com
nossos voluntarios que trabalham de
forma dedicada e graciosa. A 0ABRJ
acompanhara a expansao do projeto por
meio de suas subsectes”, diz Luciano.

“Tenho muito orgulho desse trabalho e
estou aqui para expressar minha gratidao
por vocés que encarnam verdadeiramente
0 espirito da advocacia e fazem com que
nos sintamos mais cidadaos”.

A vice-presidente Ana Tereza Basilio afirma
que o projeto se coaduna com as missoes
institucionais mais valiosas da OAB.

Foto: Flavia Freitas



oluntarios para projeto do CNJ de
extrema vulnerabilidade social

“Falamos do compromisso da entidade com a José Aaribi

X . - osé Agripino, Anna Borba
sociedade, a defesa dos direitos humanos e o Taboas e Luciano Baideira
atendimento aos necessitados &€ um compromisso i
fundamental, estatutario e institucional, que independe
de qualquer mudanga administrativa na entidade’,
sinaliza.
Agripino, que ja atuou como voluntario no projeto, avalia
que a participagao da advocacia valida o juramento
que cada colega faz de lutar pela aplicagao da lei, pela
defesa dos direitos humanos e da Constituicao.
"Ao designar a presidéncia da Comissao de Direitos
Humanos a um homem preto, o presidente Luciano
Bandeira afirmou a importancia da representatividade.
Estamos comprometidos com uma Ordem diversa e
democratica, que atende aos interesses da advocacia,
e com o projeto do Cipop, que materializa a efetivagao
dos direitos humanos'”
"Sempre que penso no Cipop, lembro de como a
nossa fungao como advogados faz parte daquilo a
que nos propusemos quando entramos na faculdade
ou passamos no Exame da Ordem: ajudar o proximo’,
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" 1 énios’ da o formulari
afirmou Anna Borba. "Sem os advogados e advogadas, SeerGO ;Z?:i?r'ic;: i:i?z:a: dC; :r;mquuzizo
os direitos nao se efetivam. E a.traves do trabalho Fentm de Atendi.menEo Integrado 3reas do Direito postaria de abuar -
dos voluntarios que estamos ajudando a tirar essas as Pessoas em Situacao de Rua Familia, Previdendiario, Criminal, Civel
pessoas desse cenario de invisibilidade, e isso nos da (Cipop-Rua)- Rua Senador Pompeu, = Tltellin Epasdivclskomreamm
certeza de quea Orsiem estg no caminho c“erto ede s/n° Centro,junto a Central do Brasil. | ntario(a) em mais de uma area.
que a advocacia esta cumprindo seu papel” Atendimento de segunda a sexta-feira, Ao dact nscrit
0 advogado voluntario Paulo César da Silva, que das 1th as 16h30. Pos 0 cadasiro, s INScritos

s3o contactados pela Comissao
de Assuntos Relacionados a
Populagao em Situacao de Rua da
0ABRJ para determinar a agenda
; de atendimentos. As atividades
Na tela inicial de Area Restrita, contabilizarao horas de atividades
clique em: "Beneficios, parcerias e complementares para estagiarios.

coordena os atendimentos ao lado das advogadas
voluntarias Amanda Luis e Ménica Pinheiro, descreve o
espago como um “verdadeiro escritorio da 0ABRJ".

Advogados e advogadas, estagiarios e
estagiarias interessados em participar

devem preencher um cadastro na Area
“Tivemos casos de pessoas que nem sabiam que Restrita do Portal da OABRJ.

tinham direitos trabalhistas ja consagrados ou de
individuos soropositivos que estavam sem receber as
medicages a que tinham direito. A ideia & que tudo se
resolva aqui muito rapidamente, por isso a importancia
de termos todos esses drgaos reunidos trabalhando
juntos”.

Presidente da Comissao de Articulagao de Programas
Sociais do TJRJ, a desembargadora Renata Cotta
destacou a atuagao da Seccional e falou dos projetos de
expansao para outros municipios do estado.

“S6 tenho elogios a participacdo da 0ABRJ e dos que

se voluntariaram para trabalhar nessa causa. Ja sao
200 advogadas e advogados voluntarios assistindo
integralmente a quem mais precisa. Eraimportante que
a populagao em situagao de rua tivesse um espago que
pudesse reconhecer como seu, no qual sera atendida,
podera tirar documentos e entrar com acges. E essencial
que esse trabalho seja divulgado e hoje ja temos uma
equipe de Niterdi que veio conhecer o projeto, porque
nossa intenc3o &, pelo menos até o final deste ano,
expandir as atividades para Niterdi e Duque de Caxias”.

Ana Tereza Basilio,
Anna Borba Taboas e
Carlos André Pedrazzi
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© Plano de Valorizagdo da Advocacia Negra e Indigena

OABRIJ da contribuicao histérica para o
combate ao racismo estrutural no Judiciario

Foi publicado no dia 31 de julho, no Diario Eletronico da 0ABRJ, o Plano de
Valorizagao da Advocacia Negra e Indigena, valioso instrumento de avanco
daigualdade racial cuja idealizag3o pela gestao Luciano Bandeira tem o
intuito de gerar um impacto que extrapolara o ambito institucional para
alcancar o sistema de Justica de forma ampla.

Para que o plano ja comece a gerar efeitos, ou seja, comece, de imediato a
viabilizar o acesso de pessoas negras aos espagos institucionais da Ordem
e ambientes do sistema de Justica, a 0ABRJ of icializou o principal avanco:
a cota racial nas listas do Quinto Constitucional, que torna obrigatéria a
presenca de ao menos 30% de candidatas negras e negros.

Estudos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), realizado em maio de
2024, revelam que o percentual de negros e negras no Poder Judiciario €
de apenas 14,3% e indicam que
quanto mais alto o cargo, mais
dificil, desafiadora e inoportuna éa
ascensao do povo preto no dmbito
da Justica.

Ivone
Caetano

0 Plano de Valorizacio da
Advocacia Negra e Indigena, um
requerimento feito pela Diretoria
de Igualdade Racial da 0ABRJ

e pela Comissao OAB Mulher

RJ, foi aprovado em margo
deste ano pelo Conselho Pleno,
com relatoria da conselheira
seccional e assessora legislativa
da Presidéncia da 0ABRJ,

Anna Borba Taboas, e tera sua
implementacao comandada pela
secretaria-adjunta da Ordemn, Mdnica Alexandre, primeira mulher negra a
ocupar um posto na Diretoria da Seccional.

Também em contexto institucional, o Conselho Federal da OAB aprovou
em 2020, por unanimidade, a efetivacao das cotas raciais e de género,
que foram implementadas nas eleigdes da atual gestao. Assim, ja sdo
destinadas 30% das vagas para advogados e advogadas pretos e pardos
em todos os niveis das chapas da 0AB, inclusive na Caixa de Assisténcia.
Desde a posse da gesto atual do presidente Luciano Bandeira, a 0ABRJ
trabalha com politicas afirmativas obrigatorias e efetivas.

“Nesta gestao, tivemos o maior avango em 93 anos de historia no sentido
de reparar e de incluir negros e negras no sistema OAB. Fomos a primeira
ainstituir a paridade e temos a primeira mulher negra como diretora da
OABRJ. Temos consciéncia da
responsabilidade de trabalhar
pela pauta da inclus3o e igualdade
racial, mas tudo o que fizemos
até aqui foi na tentativa de
minorar o racismo estrutural em
nossa sociedade. Racismo € algo
extremamente sério e um tema
caro para todos na Seccional’,
considerou Luciano.

Flavia
Ribeiro

Foto: Flavia Freitas

0 Plano de Valorizacao da
Advocacia Negra e Indigena
prevé, ainda, audiéncias publicas
periodicas para que a 0ABRJ

il consiga acompanhar o pulso dos
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desafios enfrentados pela

] Ménica é
advocacia negra, contando  Alexandre :
comdados einformagGes ~ Santos 3

-
g

oriundos de movimentos
sociais para embasar a
elaboracdo de politicas
institucionais que serao
conduzidas pelas comissoes
ligadas a pauta. Aideia &
fazer com que a Seccional
enxergue a advocacia da
maneira que a sociedade a
V&, criando também meios
de atender as necessidades
dos profissionais pretos e
indigenas que atuam nas
subsegdes.

“Avalorizacio da
advocacia negra & um pilar
fundamental que a 0ABRJ reforga. Sabemos que a luta contra o racismo
e pelaigualdade racial € um desafio continuo, que exige o nosso empenho
diario. A inclus3o de advogados e advogadas negras em posicoes de
destaque e lideranca na Seccional € essencial para a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, é algo de grande destaque na gestao do
nosso presidente Luciano Bandeira”, diz Mnica.

“Diante das circunstancias, o presidente Luciano percebeu a importancia
de garantir que todas as vozes sejam ouvidas e que todos tenham as
mesmas oportunidades de prosperar em nossa profissao. Esta conquista
é fruto de anos de esforgo e do compromisso inabalavel de todos aqueles
que acreditam em uma advocacia rica em diversidade e inclusao”, enfatiza.

Ela prossegue: "Devemos celebrar, sim, mas também nos comprometer
a continuar trabalhando para que a paridade de género e a valorizacao
da advocacia negra sejam uma realidade consolidada e permanente.
Precisamos assegurar que essas conquistas sejam refletidas em todas as
esferas de nossa profissao, desde os escritorios de advocacia até as salas
de aula, os tribunais e, claro, nossos conselhos”.

Para a presidente da 0AB Mulher RJ, Flavia Ribeiro, aimplementacao do
plano representa um marco historico para a 0ABRJ, ndo apenas como um
avango institucional, mas uma afirmacao de compromisso com a justica
social e aigualdade.

"A presenca obrigatéria de 30% de candidatos negros e negras nas listas
do Quinto Constitucional & um passo crucial para a reparacao histérica

e ainclus3o efetiva dentro da Ordem. Este plano precisa ser colocado

em pratica de forma continua, garantindo que suas conquistas sejam
consolidadas e mantidas nas proximas gestoes, para que a diversidade e a
inclus3o se tornem a norma em nossa profiss3o’

Segundo a diretora de Igualdade Racial da Seccional, Ivone Caetano, a
aprovagao do plano pela 0ABRJ & um passo fundamental para promover
adiversidade e enfrentar as desigualdades no campo juridico. “ldealizado
exclusivamente pela Diretoria de Igualdade Racial e pela Comissao OAB
Mulher, este plano reflete um compromisso firme com ainclusao e a
justica social, fortalecendo a presenca de advogados negros e indigenas
na advocacia. A expectativa é que essa iniciativa inspire novas agoes e
estratégias que ampliem ainda mais as oportunidades e a visibilidade
desses profissionais, reforcando o compromisso da Ordem com uma
advocacia mais representativa e plural”



> Tecnologia

e-Sociedade: OABRIJ firma convénio com
a Jucerja para criar sistema que permitira
registrar sociedade de forma remota

A 0ABRJ firmou um convénio com a
Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro (Jucerja) para a criagao do
e-Sociedade, um sistema que permitira
a abertura de sociedades de advocacia
de forma automatizada e centralizada,
poupando os colegas da necessidade de
deslocamento até a sede da Seccional,
a Prefeitura e a Receita Federal para
instituir um CNPJ e ter os alvaras de
funcionamento de sua sociedade. O
acesso sera pelo Portal da 0ABRJ.

Operado pela Redesim no Rio de Janeiro, o
sisterna, além de tornar os atos de registro
mais rapidos e praticos para a advocacia
fluminense, também facilitara as alteracoes
contratuais e o gerenciamento de atos
societarios. Alem da Jucerja, 0 advogado e
a advogada terdo facil acesso a orgaos de
licenciamento municipais e estaduais, como
o Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Cidade do Rio de Janeiro (RCRJ), Sefaz, Inea
e Corpo de Bombeiros.

“Essa parceria certamente vai melhorar

o dia a dia da advocacia, que tera todas

as facilidades para abrir uma sociedade
sem precisar vir a Seccional e ir até outros
orgaos de registro’, comentou a vice-

pelo presidente

da Jucerja, Sergio
Romay, a participar
da sessao plenaria
da entidade.

Na ocasiao, a
vice-presidente

da OABRJ falou
sobre as parcerias
entre as duas
instituicoes e abriu
as portas para a
nova iniciativa.
Estavam presentes
na sessao, ainda,

a conselheira
seccional, Candida
Terra, o diretor do Departamento de
Apoio as Subsecbes, Ricardo Menezes,

e a diretora de Apoio a Advocacia e
presidente da Comissao de Direito da
Pequena e Média Empresa, Emilia Garcez,
que é uma das responsaveis pela Sala do
Empreendedor, espago oferecido pela
Jucerja para o exercicio da advocacia.

Garcez, ressalta que a nova parceria teve
como principal mote o avango tecnologico
e a constante modernizacdo da advocacia.

~ Anna Gayoso, Ana Tereza Basilio,
y, Gabriel Voi, Emilia
ndida Terra, William Rocha
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inovagao, a sustentabilidade e a eficiéncia,
pilares que guiam a gestao da 0ABRJ.

A mudanca n3o diz respeito apenas a
tecnologia, tem o objetivo de proporcionar
a advocacia mais tempo para o que
realmente importa: exercer o Direito com
exceléncia, defender os interesses dos
seus clientes e contribuir com a justica. Vai
nos permitir sermos mais inclusivos, mais
ageis e mais preparados para o futuro’,
considerou Garcez.

0 sistema ainda esta em desenvolvimento

presidente da OABRJ, Ana Tereza Basilio.

0 acordo comecou a ser costurado no dia
13 de junho, quando Basilio foi convidada

“Essa iniciativa vai muito além de uma
simples modernizagao de processos.
Representa nosso compromisso com a

pela Seccional, entao, acompanhe as
nossas midias para saber quando sera
langado e aprender a manusea-lo.

Seccional entra na ultima etapa da
transicao administrativa para o digital

A 0OABRJ promovera para seus funcionarios, ainda em setembro, um
treinamento sobre o Sistema de Gestao Documental (SGD), que sera
implantado em etapas e funcionara como plataforma Unica por onde
tramitarao todos os processos internos da Seccional, desde as solicitagoes
das comissoes, passando pelos procedimentos do Tribunal de Etica e
Disciplina (TED) e outras questdes administrativas. A iniciativa & mais um
passo no intuito de acabar de uma vez por todas com o uso de papel na
burocracia interna.

"Além da questao ambiental, a tramitacao digital facilita a organizacao,
automatiza as buscas, facilita a elaboragao de relatorios e gera uma economia
significativa de recursos’, explica o presidente da 0ABRJ, Luciano Bandeira.

Na pratica, o sistema digitaliza todos os processos internos em uma

Unica base de dados, integrada ao Cadastro Nacional dos Advogados, ao
Conselho Federal e as outras seccionais e subsegoes. "A implantagao do
SGD acontece de forma gratuita gragas a um acordo com a 0AB Nacional,
que sempre foi parceira nas questoes que tém como objetivo modernizar

a gestao e facilitar a vida de advogados e advogadas’, pontua a vice-
presidente da Seccional, Ana Tereza Basilio.

Um dos primeiros orgaos beneficiados pela novidade sera o TED, presidido
por Carlos Alberto Menezes Direito Filho, também um entusiasta do uso
da tecnologia para aprimorar o processo disciplinar. “Contamos sempre
com o incentivo da atual gestao. Foi assim que conseguimos modernizar
as salas de audiéncia, atualmente equipadas para realizar sessoes virtuais
em todo o estado. Com a digitalizacdo em curso, o colega que esta mais
distante vai poder acessar processos em que estiver envolvido, seja como
parte ou advogado, e podera prestar uma assisténcia muito mais rapida e
precisa’, afirma.

0 presidente do Tribunal de Etica ressalta ainda a importancia da producio
de dados estatisticos para as proximas geragoes. “Teremos as infragoes

que sao mais cometidas, a razao pela qual sao cometidas, as punicoes mais
recorrentes e poderemos tracar planos para que a advocacia consiga evoluir
no sentido de reduzir ao maximo as infragoes"
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de Brito, o presidente da OAB/Campo Grande, Rodrigo Plaza, a presidente da Comisséo de Previdéncia
Social Publica e Complementar, Suzani Ferraro, e a presidente da Comissao Especial da Justica Federal,
Alessandra Lamha, em reunido, em julho, para solicitar a reinstalagao de posto da Justica Federal em

e

" e
i .

B »
A secretdria-geral da Comissao de Celeridade Processual da OABRJ, Manoela Dourado; o presidente

da OAB/Cachoeiras de Macacu, David Ruas; a vice-presidente da OABRJ, Ana Tereza Basilio; o diretor
do Foro da Sec¢do Judiciéria do Rio de Janeiro, o juiz titular da 252 Vara Federal, Eduardo André Branddo

no Mirandella

Campo Grande e propor a expansao do convénio que garante a realizacdo de pericias médicas e exames
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos prédios das subsecoes da OABRJ

Expansao da parceria com o TRF2 que
leva pericias do INSS as subsecoes
muda a realidade da advocacia

Concretizado pela primeira vez em 2022
e em franca expansao, o projeto da
OABRJ com o Tribunal Regional Federal
da 2° Regido de instalagao de salas de
pericias médicas do INSS nos prédios

de subsegdes da 0ABRJ mostra que

o bom dialogo institucional & capaz de
preencher lacunas provocadas pela falta
de capilaridade da Justica Federal no
interior e colocar a farta estrutura da
Ordem no estado a servico da eficiéncia
da prestacao jurisdicional.

A possibilidade de se realizar pericias
médicas do INSS em subsecoes leva
para perto da advocacia previdenciaria

e do domicilio

daspartes WA advocacia s6 tem a

um servico ganhar quando consegue
quesdestaria  abertura para colocar
disponivel a suas demandas imediatas
dezenas de e pleitos mais estruturais
quildmetros,  pa]acionados a prestacdo
;Tjr:zltrl"; jurisdicional dos tribunais.
Com asp ) Os resultados da relacao

distancias de
deslocamento

bem-sucedida com o
TRF2 sdo prova de que a

jurisdicionado - em sua Sala de

imensa maioria cidadaos pericias em

hipossuficientes, muitos Santo Antdnio
de Padua

idosos e/ou com problemas
de satde - ficou mais facil
e mais barata. Mais fluidez
na etapa da pericia significa
mMenos carga para as varas
federais, mais celeridade
processual e mais chance
de resolucao de demandas
em tempo razoavel. Hoje,
as subsecdes de Marica,
Campo Grande, Sao Fidélis
e Santo Anténio de Padua ja
tém espagos em pleno
funcionamento onde
sao realizados dezenas

Foto: Flavia Freitas

Pirai, Saquarema e Bom
Jesus do ltabapoana
estao prestes a
inaugurar seus locais
proprios, e a lista nao
para de crescer.
“Tivemos um boom’ de
demanda previdenciaria

de atendimentos diarios.

encurtadas,
arotina do

Seccional esta no caminho
certo, diz Lamha bV
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no estado inteiro. 0
que a Seccional busca

é facilitar o acesso disponibilizando

as salas de pericia nas subsecoes da
0ABRJ, pois a nossa preocupagao é com
as areas menos povoadas e isoladas e
com as pessoas que nao tém condicdes
de se deslocar por grandes distancias’,
considera a vice-presidente da OABRJ,
Ana Tereza Basilio.

Esse estreitamento do dialogo entre

a Ordem e o TRF2 - que & articulado,
principalmente, pelo diretor do Foro da
Sec3o Judiciaria do Rio de Janeiro, o

juiz titular da 25 Vara Federal, Eduardo
André Brandao de Brito, e com o apoio
do presidente do TRF2, 0 desembargador



Guilherme Calmon, e da corregedora da
corte, a desembargadora Leticia de Mello
Sanches - além de viabilizar a expansao
acelerada do projeto, também contribui
para que pleitos antigos da advocacia
saiam do papel. E o caso da reinstalacio
de postos da Justica Federal em Campo
Grande, Sao Gongalo e Itaborai, por
exemplo. No inicio de julho, Basilio; a
presidente da Comissao de Previdéncia
Social Publica e Complementar, Suzani
Ferraro; a presidente da Comissao Especial
da Justica Federal, Alessandra Lamha,
entre outras liderancas da Seccional e de
subsegdes, reuniram-se com Brito para
tratar desse e de outros assuntos.

Qutra via proficua de dialogo institucional
tem sido engendrada pela Corregedoria
da OABRJ e pela Comissao da Justica
Federal, que participam das Inspegdes
Ordinarias Unificadas nas serventias
federais promovidas pela Corregedoria
do TRF2 (a mais recente foi realizada

no final de maio) e das semanas de
correicoes. Essas agoes tém como

YU A parceria
implementada
entre a OABR]J e o
TRF2 é resultado
de um trabalho
continuo entre
as instituicdes e
contribui para
um processo
judicial mais
agil, econémico
e justo,
fortalecendo
a defesa dos
direitos dos
jurisdicionados
e o trabalho dos
advogados PP
Suzani Ferraro

proposito
fiscalizar o
trabalho, apurar
eventuais
infracdes éticas e
sugerir melhorias
para a atuagao
de advogados

e advogadas

do estado na
Justica Federal,
e a Corregedoria
da Seccional e

a Comissao de
Justica Federal
da OABRJ

530 0S grupos
credenciados
areunire
comunicar ao
TRF?2 os pleitos
da advocacia.

Os colegas

que tiverem

reclamacoes, dOvidas ou sugestGes de
aperfeicoamento dos servicos prestados
aos jurisdicionados pela Justica Federal

devem escrever para:

corregedoria.denuncia@oabrj.orgbr

“A OAB é uma grande parceira e faz
parte desse dialogo, para que saibamos
exatamente o que entregar aos
jurisdicionados para prestar o melhor

servico”, avalia Brito.

O impacto positivo das salas de
pericia do INSS pelo olhar dos
presidentes de subsecao

@ Marica
Eduardo Carlos de Souza

atender cerca de 30
pessoas por dia. 0
projeto propicia um
ganho social imenso,
pois o autor da ag3o precisava sair de
Ponta Negra para fazer pericia em Niterdi
(a cerca de 60km de distancial, muitas
vezes para receber um beneficio de um
salario-minimo. Essas pessoas ficavam
|4 até tarde, sem lanche ou agua e, agora,
podem cumprir essa etapa em meros

20 minutos aqui na subsegao. Acabamos
criando também uma via de acesso aos
julgamentos do processo, ja que, quando
as pericias eram feitas em Niter6i, as
demandas de Marica se somavam as de

Sa0 Gongalo, que & imenso, e as de Niterdi,

que é outro municipio populoso. Um
procedimento que levava um ano para ser
agendado por Niterdi & hoje agendado em
Marica para 0 més que vem. Conseguimos
dar dignidade ao jurisdicionado e a
advocacia”

@ Santo Anténio de Padua
Fernanda Xavier
"A parceria da Justica
Federal com a 0ABRJ
trouxe um grande
avanco para a
advocacia paduana
e toda a sociedade.
Antigamente, tinhamos
que realizar as pericias da
Justica Federal na cidade de Itaperuna,
que fica a 75 km de distancia de Santo
Anténio de Padua, o que impunha
ao jurisdicionado uma viagem para a
realizar o procedimento. E a grande
maioria das pessoas que judicializam
contra o INSS buscando auxilio-doenga
ou aposentadoria por invalidez ja estao
sem renda e, muitas vezes, precisam de
ajuda para se locomover. Hoje, ndo temos
mais esse problema. 0 impacto positivo
do projeto & imenso para a advocacia e a
sociedade de forma mais ampla”.
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“Os peritos trabalham na
subsecao trés vezes por
semana e conseguem

@ Campo Grande
Rodrigo Plaza

“Fazemos, em média, 60
pericias médicas por
semana, sempre as tergas
e quintas. A grande
conquista € conseguir
beneficiar as pessoas
das regides de Santa Cruz,
Guaratiba, Sepetiba, Seropédica, ltaguai e
Mangaratiba, um universo de mais de 1,5
milhdo de pessoas, que, antes, precisavam
viajar no transporte publico deficitario por
quatro horas para chegar ao Centro do Rio
e fazer simples pericias médicas. Imagine
o esforco que um idoso com problema

de coluna precisaria fazer. Os colegas que
atuam na area previdenciaria adoraram,
muitos passaram a conseguir acompanhar
o cliente na subsecao. Para atender as
criticas daqueles que estranharam o fato
de a Ordem ter franqueado ao segurado
do INSS um espaco que deveria ser de
uso exclusivo da advocacia, lutamos, em
paralelo, pelo retorno do posto da Justica
Federal a Campo Grande”

@ Sao Fidélis

Gleisson Gil dos Santos Silva
“A Subsegao de S3o Fidélis
ja sediou 360 pericias
do INSS desde o inicio
dos atendimentos. A
sala foi inaugurada em
outubro do ano passado
e, em novembro, quando a
agenda de pericias foi aberta, os advogados
comegaram a pressionar o foro da Justica
Federal, juntando o aditivo do convénio da
0ABRJ com o TRF2 nas iniciais. Tem sido
muito bom, porque a estrutura da 0ABRJ
aqui em S3o Fidélis tem acessibilidade, o que
éimportantissimo para a clientela que pleiteia
beneficios do INSS. Todas as segundas-feiras,
dia designado para as pericias, vemos com
satisfagdo o movimento dos advogados e
dos municipes que nao precisam mais se
deslocar numa estrada ruim até Campos dos
Goytacazes. Outro ponto positivo foi o fato de
os peritos permitirem aos colegas participarem
do ato da pericia que acontece na casa da
advocacia. Ficou mais confortavel para todos’”



A pedido da OABRIJ, TRT1 acaba

com horario ‘corujao’ de pedido

de preferéncia de julgamento e
sustentacao oral na segunda instancia

Marco inicial passou a ser as 8h da manha
do quinto dia util anterior a sessao

Falando em nome dos trabalhistas
inconformados com o horario “corujao”
imposto pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 1? Regido (TRT1) para o
cadastro do pedido de preferéncia de
julgamento/sustentacao oral de processos
com pauta designada na segunda
instancia, a 0ABRJ conseguiu fazer

valer um horario, digamos, mais amigo

do descanso da advocacia, garantindo
isonomia para os colegas que precisam

se levantar cedo por causa de filhos
pequenos ou compromissos profissionais.

0 tribunal indicava como marco inicial a

meia-noite do quinto dia Ctil anterior a
data da sessao, prazo que se encerrava

também a meia-noite do segundo dia
antes da sess3o. Gragas a atuacao da
Seccional, este prazo passou a se iniciar
as 8h da manha (o horario de término
seguiu igual). A novidade esta num
despacho publicado pela corte no dia 26
de julho, e a mudanga foi implementada
pelo TRT! no dia 9 de agosto.

0 pleito havia sido levado ao TRT! no dia
3 dejulho, quando a vice-presidente

da Seccional, Ana Tereza Basilio; a
presidente da Comissao da Justica do
Trabalho da OABRJ, Erica Santos; e o
diretor do Departamento de Apoio as
Subsec6es da Ordem, Ricardo Menezes;
reuniram-se com o presidente do

b §

tribunal, desembargador Cesar Marques
Carvalho, para tratar do tema.

"Fomos muito bem recebidas pelo
desembargador Cesar Marques, que ja no
dia concordou conosco que os horarios
nao estavam adequados a realidade da
advocacia trabalhista. E inviavel comecar
a pedir preferéncia a meia-noite tendo
audiéncia de manha cedo. 0 horario das
8h para inicio dos pedidos de prioridade
é condizente com o expediente rotineiro
dos colegas e beneficia toda a classe,
especialmente as advogadas maes,

que muitas vezes tém dupla jornada de
trabalho e terdo seu horario de descanso
preservado’, afirmou Basilio.

Siga a OABRJ nas redes sociais

Quem acompanha os canais de comunicagao da Ordem amplia as formas de contato com a
Seccional, tem acesso a noticias juridicas, a divulgacao de assuntos de interesse da advocacia, a
transmissao online de eventos e a informagdes sobre servicos, convénios e agdes da entidade.

O fR X injo

@oabrij_oficial

@oabrio @oabrij

company/oabrj
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Com apoio do Sebrae/R]J, o 1l Congresso Estadual de
Direito Canabico, evento de dois dias de duracao
organizado pela Comissao do Direito do Setor da

Cannabis Medicinal (CDCM) da OABRJ, movimentou

a Seccional em agosto.
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A TRIBUNA DA ADVOCACIA quer
MENSAGEM DIRETA ouvir a opiniao dos seguidores dos
OO0 0000000000000 0000000000000 9090 00 perﬁsdaOABRJ nas redessociais

Qual foi o momento em que
vocé mais sentiu orgulho de
ser advogado(a)?

@adv.suelenra... O advogado constroi
pontes, contribui para que novas histérias
possam ser escritas

@veluciacorrea Desde que me formei.
Sempre

@rpdouglas94 - No momento em que os
tribunais superiores me deram razao

@janice-dir - Quando recebi minha carteira
da OAB

@_carlona_theodoro - Quando o cliente
agradece de coragao pelo trabalho

@eduardofilipeadv - Quando estive com
minha carteira da Ordem do Advogados do
Brasil pela primeira vez em maos

(@jadsonsouzabrasil - Fome e sede de justica
pelos direitos e deveres meus e alheios

@adv.suelenramos - Quando eu descobri
quanto o advogado pode contribuir pra um
mundo menos desigual

@nildamamede.adv - Quando uma senhora
de 90 anos me parou depois que me viu
com a bolsa do evento XIl Conferéncia
Estadual da OABRJ, ela me disse que a OAB
era uma instituicao muito importante, pois no
momento que ela mais precisou a Ordem nao
a abandonovu, foi na morte de seu marido.
Segundo ela a OAB deu toda a assisténcia.
Ela estava muito GRATA!! Que orgulho




OABRI e Caarj lancam protocolo integrado
para abordar casos de violéncia de género
com atencao especiaﬁ'mulher advogada

José Agripino, Fabio Nogueira, Carlos Alberto
Direito Filho, Marisa Gaudio, Luciano Bandeira;
Andrea Tinoco, Ménica Alexandre Santos,
Priscilla Nunes, Isabelle Faria, James Walker
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A OABRJ e a Caarj colocaram em
circuito setores importantes de suas
estruturas para criar uma rede de
seguranca em torno de mulheres
vitimas de violéncia - especialmente
as mulheres advogadas. A iniciativa
batizada de Protocolo Integrado de
Enfrentamento e Suporte em Casos
de Violéncia de Género foi lancada no
dia 18 de julho, na 37% Sessao Ordinaria
do Conselho Pleno.

Os orgaos da 0ABRJ envolvidos, em
parceria com a Caarj, s3o: a Ouvidoria
da Mulher, a Corregedoria, o Tribunal
de Etica e Disciplina, a Procuradoria-
-Geral, a Comissao OAB Mulher RJ,

a Comissao de Direitos Humanos e
Assisténcia Judiciaria e a Comissao de
Enfrentamento a Violéncia Contra a
Advocacia.

0 presidente da OABRJ, Luciano
Bandeira, contou que o projeto unifica
o tratamento dos casos que chegam
pela Ouvidoria da Mulher.

“Agradeco a todos os orgaos da 0ABRJ
integrados com a Caarj, e tenho certe-
za de que esta iniciativa significa mais

um avango na pauta de género dentro
da Ordem’, disse.

De acordo com a presidente da

Caixa de Assisténcia, Marisa Gaudio,
responsavel pela apresentacio do
projeto, o objetivo do regulamento é
estabelecer uma estrutura organizada
entre os setores da 0ABRJ e da Caarj
para oferecer suporte financeiro,
juridico e psicolégico as advogadas - e
outras mulheres - vitimas de violéncia,
garantindo acolhimento prioritario,
tramite agil dos processos e tratamento
especifico quando o(a) suspeitolal

da agressao integrar os quadros da
advocacia.

“Os suportes e assisténcias ja sao
oferecidos por todos os setores da
Ordem envolvidos, mas entendemos
que precisavamos de um protocolo que
integrasse todos esses 6rgaos em um
sistema unificado para que déssemos
sequéncia ao acolhimento, atendi-
mento e orientac3o, comecando pela
Ouvidoria da Mulher”, explicou Marisa.

A ouvidora da Mulher, Andrea Tinoco,
ressaltou que a prioridade é oferecer
um atendimento célere e mais acolhe-
dor as vitimas de violéncia.

“0 protocolo foi desenvolvido com a co-
laborac3o de todos os departamentos

da Seccional e torna-se uma demons-
tragao do nosso compromisso com a
igualdade de género e a defesa dos
direitos humanos. ", observou Tinoco.

Foi vitima de
violéncia? Veja como
buscar o amparo da
OABR] e da Caarj

A Ouvidoria da Mulher é a porta de entrada
para o recebimento de denincias de vio-
|éncia de género ou demandas de outras
naturezas relacionadas a género.

0 publico-alvo do acolhimento sao mulhe-
res advogadas, as integrantes da sociedade
civil e as funcionarias da Seccional.

0 atendimento presencial, na sede da
Seccional (Avenida Marechal Camara, 150)
deve ser agendado via WhatsApp

(21) 99753-9037 ou pelo formulario do
Fale com a 0ABRJ, localizado no topo da
pagina do Portal da Seccional. As mensa-
gens devem ser enviadas apenas por texto.

0 horario de atendimento é de segun-
da a sexta-feira, de Sh as 18h, sempre
mediante agendamento.
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TRIBUNA DA ADVOCACIA - SETE

A OABRJ mantém

mais de 450 escritorios
digitais (salas de
trabalho equipadas
com computadores
com webcam para a
realizac3o de audiéncias
telepresenciais)
montados nos pontos
de atendimento no
estado. Se optasse por
usar um escritorio em
uma rede de espacos de
trabalho compartilhado
(coworking) na cidade
do Rio, 0 advogado
desembolsaria quase o
valor de uma anuidade
cheia por més. Na
0ABRJ, basta ao

colega dar bom dia,
entrar, apresentar sua
identificacao, sentar-se
e peticionar.

0/0UTUBRO/NOVEMBRO

Para que gastar

com transporte por
aplicativo ou taxi se a
0ABRJ disponibiliza
transporte gratuito
ligando a Sede a
algumas unidades do
Judiciario na Capital?
Os criminalistas
também tém a
disposicao um carro
para lhes levar da
porta do Complexo
de Gericin6 até a
Casa da Advocacia.

8

Ja parou para ver tudo
0 que a anuidade da
OABRIJ te proporciona?

CENTRAL DE PETICHOMAMENTO

Minha primeira
FOTO PROFISSIONAL

Com o projeto
“Minha primeira foto
profissional’, a OAB
Jovem te presenteia
com trés fotos
corporativas para que
vocé dé os primeiros
passos na carreira em
grande estilo. Basta
enviar um e-mail para
oabjovem@oabrj.orgbr
e agendar seu horario.
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Aqueles que se
sentem perdidos
diante da aceleracao
repentina da
virtualizacio da
prestacao jurisdicional
podem contar

com as centrais de
peticionamento
eletrénico da 0ABRJ
e com o suporte
remoto da Diretoria
de Inclusao Digital
para tirar dGvidas e
instalar os programas
dos tribunais em seus
laptops.




prerrogativas

Sofreu abuso de autoridade
durante uma audiéncia ou teve
qualquer outra prerrogativa
violada? Ligue ou chame pelo
WhatsApp o plantao 24 horas da
Comiss3o de Prerrogativas pelo

(21) 99803-7726 e acione aimensa
rede de delegados que aumenta
em progressao aritmética a cada
curso de formacao promovido pela
Seccional.

@ Recorte

Digital

0 valor da anuidade da
direito ainda ao Recorte
Digital, que permite o
acesso as publicacoes

dos tribunais para que os
colegas nao percam de vista
os prazos judiciais. Se um

— advogado fosse adquirir
g ""?-ﬁn- este mesmo servico
e no mercado, precisaria
R g desembolsar o equivalente

auma anuidade cheia.

PrimaVida

dental

A OABRJ oferece
também o plano
odontolégico sem
custo adicional.
Além disso, a
advocacia tem
acesso ao Clube
de Vantagens

da Caarj. Os
convenios
firmados

com clinicas,
restaurantes,
academias e
diversos outros
estabelecimentos
dao aos
advogados e

as advogadas
facilidades e
descontos.

Ja visitou a area de Eventos

no Portal da 0ABRJ para
reservar um tempo para sua
atualizagao profissional por
meio das centenas de palestras
e seminarios que a Seccional
promove presencialmente nas
sedes e nas 63 subsecoes?

Esta sem tempo
para uma visita?
Pelo computador,
VOCE acessa um
sem-nUmero de
iniciativas gratuitas
de capacitagao
profissional da
Escola Superior

da Advocacia, da
Escola de Inclusao
Digital vinculada a
diretoria de mesmo
nome, que realizou
inUmeros cursos
sobre os sistemas
dos tribunais, assim
como o Projeto

de Mentoriae

de Certificacao
Profissional

e asmais de

140 comissoes
tematicasda
Seccional.Acesse 0
canalda 0ABRJ no
Youlube
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ath

Alexandre Santos, Gustavo
Tepedino, Luciano Bandeira,
Ana Tereza Basilio, Jodao
Quinelato, Guilhermq Calmon.
Atras: Marcos Luiz Souza,
Rita Cortez, Pedro Barretto

\ 1 .
Y i == 1
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A Escola Superior da Advocacia (ESA) da
OABR] inaugurou, em julho, um auditorio
com capacidade para 140 pessoas,
climatizado e dotado de equipamentos
para transmissao ao vivo das aulas,
palestras e workshops gratuitos,
viabilizando programas de modalidade
virtual ou hibrida.

A nova estrutura homenageia o advogado,
desembargador aposentado e professor
de Direito Sylvio Capanema de Souza,
baluarte do Direito Civil e Imobiliario,
que morreu em junho de 2020, aos 82 anos,
vitima da Covid-19. Capanema advogou
por 33 anos e fol diretor da ESA antes de
ingressar na magistratura, em 1994, por
meio do Quinto Constitucional.
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> ESA

Uma escola que
vai aonde a
advocacia esta

Ja nao é de hoje que a Escola Superior de
Advocacia da 0ABRJ expandiu seus dominios

para além das paredes do nomero 210 da Avenida
Marechal Camara e ganhou o mundo por meio da
internet. Afinal, n3o bastaria manter a infinidade de
cursos de aprimoramento profissional com grandes
nomes do universo juridico nacional a precos
modicos e as palestras gratuitas restritas apenas ao
publico da modalidade presencial.

0 numero total de cursos oferecidos desde 2019
(775 e o de inscritos (mais de 33 mil) evidenciam
a produtividade da escola, que ganhou estrutura
fisica quadruplicada logo no inicio do primeiro
mandato de Luciano Bandeira, em 2019, tornando-
sea maior ESA do pais. Mas o processo de
virtualizagao dos cursos, que se acentuou na
pandemia, acabou virando “o novo normal” da
instituigao criada em 1992 pelo entao presidente da Seccional,
Sergio Zveiter, democratizando ainda mais o conhecimento juridico
de alta qualidade.

Um marco desse processo foi a realizagao, pela nova direc3o da
escola, capitaneada pelo advogado e professor Joao Quinelato,
de um grandioso 1° Congresso de Direito da Escola Superior de
Advocacia (ESA), no final de abril. Com o tema "Constituicao,
democracia e novas tecnologias’, o congresso contou com
ministros do STF e STJ, como a ministra do Supremo Tribunal
Federal Carmem
Licia (fotol, além
de advogados

e advogadas
palestrantes,
gerando
nUmeros muito
expressivos:
4700 inscritos
assistiram a mais
de 370 painelistas
organizados

em sete salas
tematicas
diferentes
simultaneas,
tudo de forma
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Confer

ncia de Encerramento

advecaca DABRJ

inteiramente gratuita e com certificagao.

Este ano, além do investimento no aprimoramento dos dois
universos - o concreto e o on-line, com a instalacao de mais um
auditorio com capacidade para 140 pessoas, em uma estrutura
confortavel e tecnologicamente equipada para conciliar eventos
presenciais e transmissoes e gravacoes em alta qualidade
técnica - Quinelato conta que as atencdes estao também
voltadas para as subsecdes.

“A ESA passou a estar presente nas sedes da 0ABRJ no interior,
apoiando o advogado localmente e entendendo as deficiéncias
de formacao nas comarcas distantes”, diz. “Em todos os projetos,
a preocupacao com a qualidade académica & permanente e

nos atentamos para aliar aspectos praticos com inovacoes
jurisprudenciais e legislativas. Juntos com a advocacia e a
academia vamos construir uma ESA mais forte e atuante”

esa.oabrj.org.br

EscoLA SUPERIOR DE ADVOCACIAIRJ
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> Mentoria

Mentoria concede bolsas de
100% em pos-graduacao

e amplia leque de
treinamentos virtuais

Depois de atrair duas mil pessoas ao Theatro Municipal no fim de
maio para um “Mentoria Day” repleto de painéis sobre os temas mais
quentes que cercam a pratica da advocacia, com grandes nomes do
universo juridico e preocupacao com a diversidade (ver pagina 8),

o Projeto Mentoria da 0ABRJ comemora cinco anos de existéncia
concedendo 500 bolsas integrais no curso de pos-graduagao

lato sensu em Responsabilidade Civil, Consumidor e Contratos,

lecionado na modalidade on-line, com certificacio do Instituto de
Ciéncias Juridicas da Faculdade Mar Atlantico. A iniciativa tem o
apoio da Escola Superior de Advocacia da OAB/Niterdi e ndo sera a
Unica elaborada pelo Projeto Mentoria a propésito do aniversario. A
vice-presidente da 0ABRJ e idealizadora do Mentoria, Ana Tereza
Basilio, vem costurando acordos com outras universidades, como a
Candido Mendes, para oferecer ainda mais bolsas de 100% em pos-
graduacao. Acompanhe as midias da 0ABRJ e o perfil da Mentoria no
Instagram @mentoriaoabrj para descobrir como se beneficiar com
as oportunidades gratuitas de capacitagao.

"E comimensa alegria que celebramos, em 2024, os cinco anos

do Projeto Mentoria da OABRJ. Apds alcangarmos o marco de 21
treinamentos permanentes em diversas areas do Direito, e reunirmos
mais de duas mil pessoas no Theatro Municipal no Mentoria Day,
além de outros projetos, temos o prazer de anunciar mais esta grande
conquista que & o oferecimento de bolsas integrais de pos-graduagao.
Essa iniciativa ndo s6 fortalece nossa missao de capacitar advogados
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e advogadas, mas, também, reforca nosso
compromisso com ainclusao e a exceléncia
no exercicio da advocacia’, diz Basilio.

0 projeto estruturado em 2019, num
dos primeiros movimentos da gestao
Luciano Bandeira, funciona em diversas
frentes, todas convergindo para o
mesmo fim: a reciclagem profissional
gratuita e democratica da classe
(advocacia, bacharéis e estudantes),
por meio da generosa doacao de tempo
e conhecimento juridico de mentores
com mais tarimba em areas especificas
do Direito.

Enquanto inscreve sua marca na histéria da
Seccional, a Mentoria Juridica da 0ABRJ continua
também, de uma forma ou de outra, deixando

engrenagem foi renovado diariamente pela Comissao
de Mentoria Juridica, presidida por Thais Fontes,
responsavel pela execucao das iniciativas.

0 leque de treinamentos permanentes virtuais

rastro na trajetoria profissional de milhares de Mentoria pelo canal "Mentoria 0ABRJ” no YouTube, que
colegas impactados de forma continua. Nesses Juridica ja impactaram milhares de colegas, ficou maior.

30 meses desta segunda gestdo Luciano Bandeira, OABRJ Somaram-se os de: "Etica profissional e processo ético-
0 compromisso com a manutencao dessa imensa disciplinar”; "Prerrogativas’; "Direito antidiscriminatorio”;

"Direito Constitucional”; "Direito PGblico”, "Litigio estratégico na
advocacia’, “Recuperagao de empresas” e “Leiloes”.

As outras frentes s3o: a visita guiada de estudantes de Direito as
dependéncias da Seccional; a primeira fase da mentoria (virtual
e em grupo, com mais de 15 horas de aula e certificacdo gratuital
e a fase individual, “um a um” com mais de 300 mentores; as
mentorias em grupo presenciais nas subsecoes; os cursos de
Certificacao Profissional, o Concurso de Redacao anual, que, em
2024, promove sua quinta edicao e ja distribuiu mais de R$ 150
mil em créditos estudantis em cursos do Ceped/Uerj, alem de
notebooks e celulares (com apoio da Caarj e das diretorias de
lgualdade Racial e de Apoio a Advocacia da 0ABRJ); a Revista
Eletronica com artigos juridicos de mentores e mentorados

(a sétima edigdo ja esta no ar, no Portal da 0ABRJ) e o projeto
Capacita, em parceria com o lbrapej e diversas comissoes
tematicas da OABRJ, que esta rodando as subsegoes.

AGENDA DE TREINAMENTOS DA MENTORIA

8h - Processo Chil (semanal)
SEGUMNDA 10h - Pratica em Dirito do Consumidor (guinzenal
11h - Recuperacio de Empresas (semanal)

10 - Direito Civil (samonol
TER;A 11h - Direito de Farmdia (quinzenal)
10h - Direito Previdenciario (guinzenal)
WMTA 11h - Direito & Processo. Penal (quinzenaf)

10 - Litigio Estratégica na Advocacia (gquinzenal)
11h - Juirados Especiais (guinzenal)

10h - Processo do Trabalho (quinzenal)
11h - Direito Piblico (quinzanal)

QUINTA
SEXTA

u Transmisséo no canal de YouTube "mentoriacabrj®

5h- Processo Chil (samonal)
SEGUNDA. 10h - Advocaria Estrajudicial [quinzenal)
11h - Direito Constitucional
B - Direito Hompaletive jquinsenal
104 - Direito Cal (samanal]
L1h - Liikdhies (il

10h - Prerrogativas (quinsenal)
QUARTA  11,. piceito Autoral (quinzenal

10h - Direito Condominial (quinzenaf)
11h - Direito Urb. & Imobiliario quinzenda)

10h - Direito Antidescriminatario [guinzenal)
1th - Etica Profissional e Processo Etico-Disciplinar quinrenal
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> Caarj

Caarj leva espacos de apoio a familias

Nos Ultimos meses, a Caixa de Assisténcia da Advocacia do Rio de
Janeiro continuou honrando seu papel de guarda-chuva sempre
pronto para proteger a advocacia e seus familiares das intempéries
que a vida da porta para fora do escritorio apresenta. Seja por meio
de seus diversos eixos assistenciais, das facilidades garantidas
pelos mais de mil parceiros - sim, mill - do Clube de Vantagens
(que inclui o Teatro Riachuelo, a Renner e o Ibeu, por exemplo) e
iniciativas como a campanha de vacinagao anual que, desde 2013,
alcanca, gratuitamente, a advocacia, estagiarios e estagiarias de
Direito e funcionarios das sedes da 0ABRJ da capital e do interior,
gracas a bem-sucedida parceria da Ordem com a Secretaria de
SaUde do Governo do Estado do Rio de Janeiro.
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Sensivel a tragédia que se abateu sobre o Rio Grande do Sul, a
Caixa da Advocacia, em parceria com a Comissao de Direitos
Humanos e Assisténcia Judiciaria (CDHAJ) da 0ABRJ, articulou

a coleta e a entrega de sete toneladas de doagGes para as vitimas
das enchentes do Rio Grande do Sul, integrando a advocacia
fluminense ao grande cinturao de solidariedade que se formou em
torno da populagao gaicha.

Pela primeira vez nas mais de oito décadas de existéncia presidida
por uma mulher, a ex-diretora de Mulheres da 0ABRJ, Marisa
Gaudio, a Caixa intensificou a atengdo as necessidades especificas
daquelas que precisam trazer filhos ao trabalho, instalando
brinquedoteca e sala de amamentagao no segundo andar do
prédio da Marechal Camara, 150, onde fica a sede da Caarj. Depois,
a Casa de Prerrogativas Celso Fontenelle e a Central de Escritorios
Digitais do Edificio De Paoli, ambas também no Centro do Rio,
ganharam espacos iguais. O projeto deu tao certo que a Caixa e a
Seccional instalaram esses espagos nas subsecoes de Madureira/
Jacarepagua, Méier, Vassouras, Sao Gongalo, Cachoeiras de
Macacu, ltaperuna, Santa Cruz, Resende, Miguel Pereira e Itaguai -
e essa lista esta em constante crescimento.

0 projeto Advocacia sem Machismo continua percorrendo
universidades e subsecdes de todo o estado, promovendo oficinas
com variagdes do tema de sempre: o urgente combate as formas
de discriminagao no sistema de Justica, que atingem mulheres e
outras minorias politicas. E possivel assistir a algumas das edicoes

numa playlist no Canal da 0ABRJ no YouTube. Marisa

0 Caarj 4.0, que, em 2021 ganhou apoio de todas as faculdades de 3 - Gaudio
Direito do estado, também nao parou. Voltado para advogados e
advogadas em inicio de carreira, estagiarios e estudantes de Direito,

promove integragao da 0ABRJ e da Caarj com futuros colegas,, | ‘Era ind_ispensével ‘a Caarj um

além de apresentar todos os servigos e beneficios oferecidos a

classe por meio de palestras, convénios, sorteios e apoio na porta 1

dativey olhar especifico para a pauta da
. E mulher, a racial, a LGBTQIA+, a

Acesse 0 site e E da pessoa idosa.

SIS EE T A sociedade evolui e a Caixa
o que Caarj faz
por vocé tem que evoluir juntopp

[=]
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a subsecoes e amplia leque assistencial

VOCE CONHECE AS LINHAS
ASSISTENCIAIS DA CAAR]J?

Para concessao dos beneficios da Caarj, & necessario o
cumprimento de condicoes gerais previstas no Estatuto e
Resolucao vigente da Caarj. 0(a) advogado(a) que desejar a
solicitagao de um beneficio precisa enviar um e-mail com

sua requisicao para assistencia@caarj.org.br . 0 pedido

devera estar acompanhado da respectiva documentagao
comprobatoéria, que sera analisada pelo setor de Assisténcia
Social e seguira o tramite previsto na regulamentacao interna.

Awusxilio Inclusao Social - Ajuda para advogados e advogadas em
situagao de vulnerabilidade social ou fragilidade sociofamiliar, com
dificuldades de exercer a profiss3o.

Foto: Flavia Freitas

Projeto Nascer - Incluido através do Plano de Valorizacao da
Mulher Advogada, este projeto isenta a advogada mulher da
. anuidade referente ao ano de nascimento, adogao ou perda
gestacional. 0 prazo para solicitagao é de 180 dias a contar da
mascer data do evento.

Projeto Aprender - Auxilio para advogados e advogadas
s~ com filhos (biologicos ou ndo) com idade entre 3 e 18
T (incompletos) anos, cursando da Educacao Infantil ao Ensino
Floenider Médio,no periodo entre janeiro e margo de cada ano.

Awusxilio Funeral - Destinado aos familiares de advogados e advogadas que
faleceram, auxiliando com suas despesas de funeral e servigos lutuosos.

Auxilio Protecao a Advogada - Auxilia mulheres advogadas vitimas
de violéncia domeéstica, facilitando sua manutencao ou reinsercao no
mercado de trabalho durante este dificil periodo.

Augilio Cesta Bsica - E direcionado a advogados(as) que estejam
impedidos de trabalhar ou com dificuldade no exercicio da profissao.
- Awuxilio Psicossocial - Tem o proposito de auxiliar
". advogados e advogadas sem condicoes financeiras
: ;*“J que precisam de atendimento de um profissional
(L da area da saude mental. A Caarj fornece até dez

MENDMENTIPSEDSSION. sess5es por ano para o(a) advogado(a). i | %
Auxilio Calamidade - Consiste no auxilio ao advogado(al que passe g
por alguma situacao de catastrofe, como em casos de enchentes ou 5

incéndios. Esta ajuda podera ser financeira, e/ou por meio doaggo de
produtos in natura ou objetos de subsisténcia.

Auxilio Medicamento - Reembolso, até o limite de uma anuidade, para
advogados e advogadas que estejam precisando de medicacao (continua
ou ndo), em situages em que este valor esteja comprometendo
financeiramente o seu sustento e/ou de sua familia.

Auxilio Enfermidade - Contribuicao financeira para o advogado ou
advogada que esteja com alguma doenca que cause prejuizo a sua

capacidade de exercer seu trabalho na advocacia.
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Mostra da forca da pauta feminina
para a gestao, Ouvidoria da Mulher
ganha sala de atendimento na sede

Saiba como agendar
um horario de
atendimento

Mulheres advogadas, integrantes da
sociedade civil e funcionarias da 0ABRJ
que precisarem recorrer a Ouvidoria da
Mulher da Seccional para dar conta de
denuncias ou demandas das mais diversas
naturezas passaram a ser atendidas no
espaco inaugurado em junho no segundo
andar da sede da Avenida Marechal
Camara, 150.

A sala propria, que fica perto da

brinquedoteca e da sala de amamentacao
da Caixa de Assisténcia da Advocacia do
Rio de Janeiro (Caarj), tem ambiente
climatizado e acolhedor, e mostra a
importancia que a atencdo a mulher vem
merecendo das gestoes Luciano Bandeira.

Para a vice-presidente da 0ABRJ, Ana
Tereza Basilio, 0 espaco significa uma
grande conquista para todas as mulheres.

“Inaugurar uma sala privativa para a
Ouvidoria da Mulher, que tem recebido
muitas demandas, significa um importante
passo. E um lugar onde a mulher se sente
bem recebida, ouvida com atencao e de
maneira reservada’, destacou Basilio.

0 horario de atendimento é de segunda a

Andréa Tinoco, Ménica Alexandre Santos, Marisa Gaudio e Ana Tereza Basilio

Fotos: Flavia Freitas
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sexta-feira, de 9h as 18h, sempre mediante
agendamento, seja pelo WhatsApp
(21)99753-9037 ou pelo formulario do Fale
com a 0ABRJ, localizado no topo da pagina
do Portal da Seccional. As mensagens
devem ser enviadas apenas por texto.

A ouvidora da Mulher, Andréa Tinoco,
explica aimportancia de a Ouvidoria ter

um espaco reservado, para aprimorar a
escuta das mulheres que buscam a ajuda
do orgao.

“Esta sala representa mais do que paredes
e mobilia - simboliza 0 compromisso da
Ordem em apoiar e proteger as mulheres,
advogadas ou nao, em momentos de maior
vulnerabilidade. Como ouvidora da Mulher,
sei daimportancia de proporcionar espagos
seguros e acolhedores para aquelas que
enfrentam situacoes de violéncia”.
Também participaram da inauguracao a
secretaria-adjunta da Seccional, Mnica
Alexandre Santos, a presidente da Caarj,
Marisa Gaudio, o diretor do Departamento
de Apoio as Subsegdes (DAS), Ricardo
Menezes, e a diretora de Convénios da
Caixa, Fernanda Mata.

Marisa destaca que a unido de projetos
fortalece o acolhimento as advogadas e
as familias.

“A OABRJ e a Caarj resolveram unir os
trabalhos que ja existem. Ter este espaco
da Ouvidoria da Mulher no andar da Caixa
€ uma nova conquista para a advocacia

e se encaixa na realidade atual da classe.
Entendemos que este espaco dividido
com a brinquedoteca seria um lugar
onde as colegas que vém conversar com
a Ouvidoria da Mulher se sentiriam mais
confortaveis e acolhidas”.




© TED na Tribuna

O julgamento com perspectiva de género
como premissa para a efetivacao da justica

0 advento da Consti-
tuicio de 1988 € um
marco na consagracgao da
advocacia como protago-
nista fundamental paraa
administrac3o da justica
e 0 aprimoramento dos

CARLOS ALBERTO
MENEZES DIREITO FILHO* \/3|ores democraticos e

do Estado de Direito no Brasil.

De fato, como porta-vozes de uma feste-
jada pluralidade de anseios e interesses,
é imprescindivel que ao advogado seja
deferida a protegao constitucional para
que participe de forma ativa e prepon-
derante na construcao de um Estado
mais igualitario que congregue em seus
sistemas protetivos a diversidade de
existéncias.

Nesse sentido, deve-se reconhecer que o
sistema judiciario, como um todo, reflete
em seu bojo as complexidades e os de-
safios que vivenciamos como sociedade,
ecoando em seus julgamentos conceitos
e mesmo preconceitos sociais vigen-

tes que, ndo raras as vezes, moldam a
interpretagao de dispositivos legais que
se pretendem neutros.

Assim, reconhecer e enfrentar as desi-
gualdades de género que ainda per-

-Resolucao
n° 01/2023 do
Tribunal de Etica
e Disciplina do
Estado do Rio de
Janeiro

meiam as estruturas sociais e juridicas
passa a ter fundamental importancia no
cumprimento estrito da funcao social
do advogado, que deve assegurar que
as decisdes judiciais ndo sejam conta-
minadas pela falta de compreensao das
dinamicas de poder que afetam mulhe-
res e pessoas de diferentes identidades
de género.

Nesse contexto, o Poder Judiciario,

por meio de seu Conselho Nacional de
Justica (CNJ), editou o Protocolo para
julgamento com perspectiva de género,
tornado obrigatdrio com a Resolugao
432/23, enfatizando a necessidade de
se observar na pratica diaria de todos os
seus membros, detentores da legitima
autoridade na prestac3o jurisdicional, as
diretrizes preconizadas no Protocolo.
Por sua vez, o Tribunal de Eticae
Disciplina do Estado do Rio de Janeiro foi
pioneiro dentro do sistema nacional da

0AB ao elaborar a Resolucao n° 01/2023,

publicada no diario eletronico da 0AB no
dia 5 de maio de 2023, estabelecendo
diretrizes gerais para julgamento de pro-
cessos ético-disciplinares com perspec-

tiva de género no dmbito desta seccional.

Em suma, a novel resolucao, fruto da
iniciativa e sensibilidade de advogadas
de nossos quadros, foi elaborada com o
objetivo de criar um ambiente propicio a
um julgamento mais justo e igualita-
rio, livre de estigmas e esteredti- p
pos e, a0 mesmo tempo, seguro
para a parte que se encontre
em situacao de vulnerabi-

lidade.

Longe de ser um beneficio,
o protocolo serve para
fortalecer a nossa institui-
Gao, pois, a0 promover
praticas capazes de
mitigar as desigualdades
ainda vigentes em nossa
sociedade, reforcara a con-
fianca de todas as pessoas,
independentemente

de seu género,em

nossos julgamentos.

Contudo, para que a Reso-

lugao possa atingir seu objetivo se faz
necessario um amplo conhecimento
sobre o tema que permita a cadaum
de nésidentificar as situacoes faticas e
processuais que caracterizam as assi-
metrias nas diversas fases do processo
e, até mesmo, nas circunstancias que
antecederam a representacao.

Para tanto, foi langada a Cartilha Para
Atuacao em Julgamento Com Perspec-
tiva de Género em que est3o apresenta-
dos os conceitos basicos sobre a questao
de género, com casos exemplificativos
de situagbes em que a desigualdade de
tratamento é verificada. Além disso, a
cartilha servira de orientagao para os
membros do Tribunal de Etica e Disci-
plina da 0ABRJ na adog3o de medidas
procedimentais que conduzam de forma
equanime a um julgamento justo.

Esse compromisso assumido pelo TED/
RJ & mais do que uma vitéria da advo-
cacia, € Um marco nNo Necessario avango
civilizatério, uma verdadeira e concreta
conquista da sociedade.
*Presidente do Tribunal de
Etica e Disciplina da OABRJ
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