A TERCEIRIZACAO
DE ATIVIDADES-FIM

0 que e terceirizagao?

Ocorre quando uma empresa (tomadora de servigos) transfere parte de sua produgéo ou da execucdo de servigos para
outra empresa (prestadora de servigos, terceira).

Estabelece-se uma relagdo juridica triangular. Sao vértices: (1) o trabalhador; (2) a empresa que o contrata, prestadora
de servicos (empregadora formal ou cooperativa formal), (3) a empresa beneficidria do trabalho - a tomadora dos servi-
Gos (a empresa beneficidria do trabalho).

Que hipdteses sao admitidas pela
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas?

Atualmente, os tribunais trabalhistas admitem a terceirizagdo em quatro hipéteses (Simula 331 do TST): 1. limpeza e
conservagao, 2. vigilancia (Lei 7.102/1983), 3. trabalho temporario (Lei 6.019/1974) e 4. servigos especializados liga-
dos a atividades meio da empresa tomadora dos servigos.

Nem sempre foi assim: até o inicio dos anos 1990, os limites para a aceitagao da terceirizacao dos servigos eram mais
estreitos (Enunciado 256 do TST). A ampliagdo adotada na interpretagdo dos tribunais trabalhistas ocorreu principal-
mente por causa das praticas empresariais de descentralizacao da produgé&o.

A terceirizacao de atividade fim proposta pelo
PL 4330 (PLC 30/2015) fere a Constituicao? Por qué?

Sim. O caput do art. 7° da Constituigao preveé a possibilidade de ampliagao do rol de direitos sociais minimos assegura-
dos aos trabalhadores (“além de outros que visem a melhoria de sua condicao social”), e ndo sua redugao. A proibicao
de retrocesso social € principio constitucional decorrente da dignidade da pessoa humana, da maxima efetividade das
normas constitucionais, do valor social do trabalho. A igualdade e a justica sao valores supremos da Republica expres-
s0s no preambulo da Constituicdo, que € desrespeitado pela criagdo de desigualdades entre trabalhadores que igual-
mente contribuem para o desenvolvimento de uma mesma atividade econémica.
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POR QUE DIZEMOS NAO AO
PL 4330 (PLC 3)/2015?

%4 NAO REGULAMENTA

A stimula 331 do TST consolida a interpretagao do Tribunal Superior do Trabalho e ndo permite a ampliagao da terceiri-
zagao para atividades-fim das empresas

(%4 REDUGAO SALARIAL

Terceirizados recebem salario menores (em média, 24,7% inferiores aos dos contratados)

4 AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Terceirizados tém jornadas de trabalho em média 7% maiores

4 AUMENTO DO DESEMPREGO

Terceirizados trabalham em média trés vezes mais. Logo, menos trabalhadores sao contratados

i MAIS ACIDENTES

A terceirizagao aumenta os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais, com iSso, sobrecarrega a Previdéncia

(% MULTIPLICAGAO DA ESCRAVIDAO

De 2010 a 2014, 90% dos trabalhadores resgatados dos dez maiores
flagrantes de trabalho escravo eram terceirizados

(%4 DESARTICULAGAO DOS SINDICATOS

Terceirizados e contratados diretamente tém patroes e sindicatos distintos.
Com isso, dificulta- se a organizagao de greves e negociagdes conjuntas

i DE EMPRESARIOS PARA EMPRESARIOS

86% dos integrantes da bancada empresarial garantiram a votagao do PL 4330. Na Camara dos Deputados, foram 27%

(% MENOS ARRECADACAO

Recolhimento de PIS, Cofins e FGTS sera reduzido

i ALTA ROTATIVIDADE

PL 4330 prevé a chamada “flexibilizagao global’, um incentivo a rotatividade
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