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Este guia apresenta termos usuais, legislacao e direitos referentes a pessoas LGBT.
Ler o guia contribuira para a boa convivéncia com os colegas
e para o adequado atendimento ao publico.
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O acesso a justica é um direito fundamental O respeito no atendimento deve ocorrer
(art. 5°, XXXV, da CF/88), pelo que a Justica independentemente da orientacao
Federal deve tratar bem a todos que sexual/identidade de género
procurarem seus servicos. de quem busca a justica.




O mesmo vale entre colegas de trabalho.

Se vocé trabalha com alguém que tem orientacao
sexual/identidade de género diferente da sua,
respeite a diferenca. Um ambiente de trabalho

plural é farto de trocas e experiéncias,

enriquecendo a todos.




Conceitos

Oi, tudo bem? Vamos conhecer
L alguns termos referentes a
diversidade sexual? Quando a
gente entende o conceito,
perde o preconceito.




Orientacao sexual

E a maneira como nos relacionamos com o outro, nos campos da afetividade e da sexualidade.

Veja os termos mais usuais:

Heterossexual:
Pessoa que sente atracao por outra do sexo/género oposto.

Homossexual:
Pessoa que sente atracao por outra do mesmo sexo/género.

Lésbica:
Termo usualmente utilizado para designar a mulher homossexual. E o L da sigla LGBT.

Gay:
Termo usualmente utilizado para designar o homem homossexual. E o G da sigla LGBT.

Bissexual:
Pessoa que sente atracao por pessoas tanto do mesmo sexo/género quanto do
sexo/género oposto ao seu. E o B da sigla LGBT.




Identidade de género

E a forma como, independentemente de seu sexo bioldgico, a pessoa se identifica dentro dos padroes
feminino ou masculino, desejando ser reconhecida como tal.

Cisgénero:
Pessoa que se identifica com o género do sexo bioldgico - masculino ou feminino - com o qual nasceu.

Jéssica nasceu biologicamente como mulher.
Ela se identifica com o género no qual nasceu.

Transgénero:
Pessoa que se identifica com um género diferente do sexo biolégico. E o T da sigla LGBT.




Homem transexual ou homem trans:
Pessoa que nasceu com sexo biolégico feminino, mas possui identidade de género masculina
e se reconhece como homem, independentemente da cirurgia de redesignacao sexual.

Giovana nasceu no sexo feminino.
Mas nunca se sentiu como uma
mulher; desde cedo pedia para ser
chamada de Giano e so ficava a
vontade quando se externalizava
como homem.




Mulher transexual ou mulher trans:

Pessoa que nasceu com sexo bioldgico masculino, mas possui identidade de género feminina
e se reconhece como mulher, independentemente de cirurgia de redesignacao sexual.

Jorge, embora tenha nascido
biologicamente como homem, nunca
se sentiu confortdvel nesse sexo.
Psicoldgica e afetivamente, é uma

mulher e é como tal que deseja ser
reconhecida.




Qual a diferenca entre mulher trans e travesti?

Sao conceitos fluidos, que nao possuem uma distincao absoluta entre si. O termo travesti é
historicamente carregado de estigma e vem sendo gradativamente substituido pela expressao mulher
transexual/mulher trans. De qualquer forma, cabe a pessoa definir-se como mulher trans ou travesti,

o que deve ser respeitado por todos.

O que é nome social?

E o prenome adotado pela pessoa travesti ou transexual (homem ou mulher), que corresponde

ao género no qual ela se reconhece. E muito importante que o nome social adotado seja respeitado por
todos, independentemente de alteracao dos documentos, evitando-se que a pessoa trans seja submetida
a situagdes constrangedoras.




Comportamento

Prefira a expressao orlenﬂtagao.sexual em vez Nao faca piadas ou

de opcao sexual. A atracao afetiva e sexual ndo L. ]

é uma escolha do individuo. comentarios preconceltuosos.
Ninguém precisa ridicularizar

Assim como se fala em heterossexualidade, o outro para ser engragado.

prefira o termo homossexualidade no lugar )

de homossexualismo.

A forma de tratamento deve observar a identidade de género manifestada pelo
individuo. Se no documento de identificacao consta o sexo masculino, mas a pessoa
se apresenta com uma aparéncia feminina, ou vice-versa, ela deve ser tratada pelo
género manifestado publicamente. Nessas hipoteses, nao diga o nome civil da
pessoa em voz alta. Pergunte pelo nome social e o utilize.

Uma pessoa com aparéncia e vestimenta femininas identificou-se
como Paula no balcéo de uma Vara Federal.
Ao examinar a documentacdo apresentada, o servidor que fazia o
atendimento verificou que a pessoa estava registrada como Jodo.
Como o servidor deve se dirigir a essa pessoa? Usando seu nome social, Paula!

Quando vocé age respeitando a diversidade do préximo, vocé ajuda a combater
o preconceito e a discriminacao.
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Fique atento: a Ordem dos Advogados do
Brasil permitiu a inclusao do nome social
na carteira profissional.

Ao se deparar com o documento expedido
de acordo com a imagem ao lado, adote
o nome social do(a) advogado(a).




Direitos

Em todos os casos acima,
0s requisitos exigidos nas
relacdes homoafetivas

ou heteroafetivas sao
0S mesmos.

Exerca seus

direitos!
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A Lein°12.852/2013 (Estatuto da Juventude) prevé que todo jovem tem direito a diversidade, e nao sera discriminado por
motivo de sexo ou orientacao sexual.

A Lei n° 7.041/2015 do Estado do Rio de Janeiro estabelece penalidades administrativas aos estabelecimentos e agentes
publicos que discriminem as pessoas por preconceito de sexo e orientacao sexual.

A Lei n° 2.475/96 do Municipio do Rio de Janeiro determina san¢bes as praticas discriminatdrias decorrentes de
orientacao sexual.

A Resolucao n° 175/2013 do CNJ estabelece que é vedada as autoridades competentes a recusa de habilitacao, celebracao
de casamento civil ou de conversao de uniao estavel em casamento entre pessoas de mesmo sexo.

O Decreto n° 8.727/16 prevé que as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional deverao
adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual, sendo vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatorias.

A Portaria n° 513/2010 do Ministério da Previdéncia Social prevé que os dispositivos da Lei n° 8.213/91 (Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS) que tratam de dependentes para fins previdenciarios abrangem a unido estavel entre pessoas
do mesmo sexo.

Na | Jornada do Direito a Saude do CNJ, foram editados dois enunciados sobre o tema da transexualidade:

Enunciado n° 42: “Quando comprovado o desejo de viver e ser aceito enquanto pessoa do sexo oposto, resultando numa
incongruéncia entre a identidade determinada pela anatomia de nascimento e a identidade sentida, a cirurgia de
transgenitalizacdo é dispensdvel para a retificacGo de nome no registro civil”.

Enunciado n° 43: “E possivel a retificacdo do sexo juridico sem a realizacéo da cirurgia de transgenitalizacéo”.




Servicos e Contatos

Governo Federal

Coordenacao Geral de Promocao dos Direitos LGBT

Coordenacao Geral do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacao e Promocao dos Direitos LGBT

Estado do Rio de Janeiro
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

Nudiversis - Nucleo de Defesa dos Direitos Homoafetivos
e Diversidade sexual

Rio Sem Homofobia

Centros de referéncia
Centros de Cidadania LGBT - Capital

Centros de Cidadania LGBT - Leste

Centros de Cidadania LGBT - Serrana

Centros de Cidadania LGBT - Baixada

Prefeitura do Rio de Janeiro

Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual - CEDS

Prefeitura de Niteroi

Coordenadoria de Defesa dos Direitos Difusos e
Enfrentamento a Intolerancia Religiosa - CODIR
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